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Mazurek to jedno z tradycyjnych ciast polskiej kuchni
wielkanocnej. Ciasto nie ma jednak korzeni w tradycji
polskiej, wypiek prawdopodobnie pochodzi z Turcji. W na-
szym kraju zaczeto go regularnie wypiekac w XVII wieku.
Od poczqtku kruche ciasto ze stodkim nadzieniem stano-
wito symbol zakonczenia Wielkiego Postu, a wiec czasu
poprzedzajqcego Wielkanoc. Legenda mowi, ze mazurki
byty nagrodg dla wytrwatych w trakcie postu ;)

Ciasto kruche:

1szklanka mqki krupczatki

0,5 szklanki mqki pszennej

2 zottha

100 g cukru pudru

160 g zimnego masta

1 ptaska tyzeczka proszku do pieczenia

Petnych radosci, pokoju Swigt Wielkiej Nocy
oraz wiele pomyslnosci i sukcesow

Zyczy Panstwu

Redakcja

»Przewoznika Krakowskiego”

oraz Zarzqd MPK S.A.
w Krakowie

Mgqke i proszek do pieczenia przesiac, masto pokrojone w kostke (lub
starte na tarce) posiekac szybko nozem do momentu kiedy ciasto be-
dzie przypominac kruszonke. Dodac zottka i cukier, szybko zagniesc
aby nie zagrzac ciasta od dtoni. Z ciasta uformowac kule, owingcjq
folig spozywczq, schtodzic w lodowce przez okoto 60 minut.

Po tym czasie ciasto rozwatkowac na ksztatt ,jajka” o wymiarach
21x30 cm i grubosci okoto 4 mm. Z pozostatego ciasta mozna wycigc
listki lub kwiatuszki i udekorowac ranty mazurka. Ponownie wtozy¢
do lodowki, tym razem juz na blaszce i pozostawic na 3ominut do
schtodzenia. Przed samym pieczeniem, ciasto nalezy ponaktuwac

w kilku miejscach widelcem aby si¢ nie wybrzuszyto.

Piekarnik nagrzac do 200°C, natychmiast po wtozeniu schtodzonego
ciasta, zmniejszy¢ temperature do 180°Ci piec przez 15-20 minut.
Upieczong tarte schtodzic na kratce.

Krem kajmakowy:

125 g schtodzonego serka mascarpone
1szklanka Smietany kremowki 36 %
5tyzek masy kajmakowej

Wszystkie sktadniki umiesci¢ w misie miksera i wymieszac do mo-
mentu uzyskania puszystego i gtadkiego kremu.

Dodatkowo:
kilka tyzek kwasnego dzemu np. z czarnej porzeczki
czekoladowe jajeczka do dekoracji

Wykonanie:

Upieczony spod mazurka posmarowac dzemem, wyrownac. Na dzem
wytozy¢ krem kajmakowy. Catos¢ mozna udekorowac czekoladowy-
mijajeczkamilub innymi stodyczami.

Smacznego!

fot. Beata Balicka



DLACZEGO BRAKUJE NAM
UPRZEJMOSCI WOBEC SIEBIE?

a poczatku 2019 roku wielkie emocje wzbudzito zachowanie 78-letnego mezczyzny, ktéry po wejsciu
do autobusu linii nr 704 stanat obok miejsca siedzacego zajmowanego przez mtodg dziewczyne. Gdy
nie ustgpita mu miejsca chwycit j3 za wtosy i mocno szarpnat.

W obronie dziewczyny stanat, jako jeden z nielicznych, kierowca MPK. Zachowanie mezczyzny byto
szeroko komentowane na portalach spotecznosciowych i w mediach. Tym bardziej, ze gdy na miejsce zostata we-
zwana policja, a drzwi autobusu zamknieto, mezczyzna postanowit uciec przez... okno, co o dziwo bardzo sprawnie
i szybko zrobit.

Ta historia pokazuje, jak bardzo staliémy sie wobec siebie obojetni i roszczeniowi. Mtodzi ludzie coraz czesciej stusz-
nie zauwazaja, ze czesc starszych osob nie potrafi kulturalnie poprosi¢ o ustgpienie miejsca. W komentarzach na
portalach spotecznos$ciowych pod opisem zachowania seniora w autobusie linii 704 pojawito sie mnéstwo zarzutéw
do starszych, ze majg mnéstwo sity, ze nie zwracajg uwagi na mtodych, ktérzy sa chorzy i czesto bardzo zmeczeni po
pracy itp. Starsi z kolei wskazuja na mtodziez, ktéra nie potrafi sie zachowaé. Ich zdaniem mtodzi ludzie czesto uda-
ja, ze nie widza stojgcego seniora i nie odrywajg wzroku od smartfondéw, czesto zajmujgc miejsca uprzywilejowane
i oznakowane z mysla o starszych, niepetnosprawnych i kobietach w ciazy.

Szkoda, ze nie potrafimy by¢ dla siebie bardziej wyrozumiali. Zupetnie inaczej mogtaby sie potoczy¢ historia z auto-
busu linii nr 704, gdyby starszy mezczyzna z usmiechem poprosit mtoda dziewczyne o ustgpienie miejsca, dodajac, ze
bola go nogi. Catej sytuacji pewnie by tez nie byto, gdyby siedzaca dziewczyna zwrécita uwage na seniora i ustgpita
mu miejsca.

Korzystajac z komunikacji miejskiej warto by¢ dla siebie zyczliwym, a co wazniejsze - nie wolno by¢ obojetnym, gdy
komus dzieje sie krzywda. Kierowcy i motorniczowie bardzo czesto pomagaja innym. W ich relacjach powtarza sie
to, Ze najczesciej jako jedyni zwrécili uwage na problem drugiej osoby. Okazuje sie, Zze mozna przej$¢ obojetnie obok
zakrwawionego i lezacego na chodniku cztowieka, mozna nie zauwazy¢ pieszego potrgconego przez samochdd, nie
zatrzymac sie widzac ptongcy samochéd i odwracaé gtowe, gdy ktos jest szarpany, popychany i obrazany.

Dlatego tym wieksze brawa i uznanie nalezg sie tym naszym pracownikom, ktérzy mieli odwage pomagac innym i to
w sytuacji zagrozenia zycia. W tym gronie jest Stanistaw J6zwiak, kierowca autobusu z zajezdni autobusowej Bienczyce,
ktéry za swojg postawe zostat nominowany do tytutu Osobowo$¢ roku 2018. Zajat w tym plebiscycie drugie miejsce,
ale dla mnie, i pewnie dla wielu innych oséb, jest zwyciezca. Zachecamy do przeczytania rozmowy z Panem Stanista-
wem, ktéry mowi, dlaczego warto pomagac innym oraz czy utrzymuje kontakt z tymi osobami, ktérym ratowat zycie.

Marek Gancarczyk
Redaktor Naczelny ,Przewoznika Krakowskiego”
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w realizacje ich zakupu w ramach unijnego projektu Zintegro-
wane Inwestycje Terytorialne Il, od lewej: Dominika Wojtowicz,
Magdalena Drobniak-Salitra, Ryszard Wrébel, Beata Augustyn,
Lilla Tokarska, Kazimierz Fudala, Marcin Tucharz, Ewa Jasinska
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MAGDALENA DROBNIAK-SALITRA

INWESTYCJE B

SZANSA, Z KTOREJ WARTO SKO RZYSTAC.
MPK WALCZY O 50 ELEKTRYKOW

IEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
KOMUNIKACYJNE S.A.
W KRAKOWIE UBIEGA SIE O DOFI-
NANSOWANIE DO ZAKUPU

50 PRZEGUBOWYCH AUTOBUSOW ELEKTRYCZNYCH

W potowie 2018 roku na stronie internetowej Centrum
Unijnych Projektéw Transportowych pojawita sie informa-
cja o planowanym naborze wnioskéw o dofinansowanie
projektow, polegaja-
cych na elektryfikagji
wybranych linii komu-
nikacji miejskiej. Naboér
prowadzony w okresie
od 14 grudnia 2018 r.
do 31 stycznia 2019 r.,
w trybie konkursowym
w ramach Programu
Operacyjnego Infra-
struktura i Srodowisko
2014-2020 Osi Prio-
rytetowej VI, Dziatania
6.1 Rozwdj publicznego
transportu  zbiorowe-
go, od poczatku cieszyt
sie ogromnym zainte-
resowaniem,  gtéwnie
ze wzgledu na wysoki

wiadomo, ze to raczej mato, gdyz z pierwszych donie-
sien, jakie pojawity sie w Internecie wynika, ze taczna
wartos¢ dofinansowania wskazana we wnioskach apli-
kacyjnych, ktére wptynety w wyznaczonym terminie,
wynosi okoto 600 min zt. Sam projekt zgtoszony przez
MPK S.A w Krakowie pod nazwa: ,Zakup 50 autobu-
sow elektrycznych zeroemisyjnych do obstugi sys-
temu Komunikacji Miejskiej w Krakowie” opiewa na
kwote UE w wysokosci 109,7 min zt. Przewidujac tak

duze zainteresowanie
- w ubieganiu sie o do-
finansowanie  wsrdd
zréznicowanej grupy
potencjalnych  wnio-
skodawcéw, zaréwno
pod wzgledem do-
Swiadczenia w apliko-
waniu o $rodki POIi$
2014-2020 jak i do-
Swiadczenia w eksplo-
atacji pojazdow elek-
trycznych i wiedzy
na temat tego rynku,
CUPT zorganizo-
wat dwu-etapowe
szkolenie w czerwcu
i pazdzierniku 2018 r.
Podczas obu dwu-

0e619

poziom dofinansowa-
nia - 85%, jaki mozna
uzyska¢ do zakupu nowych autobusow elektrycznych (lub
trolejbuséw) wraz z niezbedng infrastrukturg tadowania. Na-
lezy podkresli¢, ze to pierwszy taki konkurs z Programu In-
frastruktura i Srodowisko zwiazany z rozwojem komunikacji
miejskiej, ktéry adresowany jest réwniez do miast Srednich.
Do tej pory z dofinansowania dla transportu publicznego ko-
rzystaty gtéwnie miasta wojewddzkie i otaczajgce je gminy.

DUZA KONKURENCJA, SZCZEGOtOWE
WYMAGANIA | PRZYGOTOWANIE DOKUMENTACJI
APLIKACYJNE)

Kwota srodkéw UE przewidziana na wsparcie realizacji
projektéw w tym naborze to aktualnie 300 min zt. Juz

Po krakowskich ulicach kursuje juz 26 autobuséw bezemisyjnych

dniowych cykli szko-
leniowych prowa-
dzacy przedstawili szczegétowe warunki i wymagania
konkursu o charakterze technicznym ekonomicznym
i organizacyjno-operacyjnym, ktére maja istotny wptyw
na ocene projektu.

Okazato sie, ze pomimo bogatego doswiadczenia w re-
alizacji projektéow w ramach POIiS i praktycznej znajo-
mosci zagadnien zwigzanych z eksploatacjg autobuséw
elektrycznych, przygotowanie wniosku aplikacyjnego
stanowito rowniez dla MPK nie lada wyzwanie. Najwie-
cej wysitku trzeba byto wtozy¢é w opracowanie zatozen
operacyjnych i ekonomiczno-finansowych projektu.
Maja one bowiem istotny wptyw na ocene projektu we-
dtug kryteriéw merytorycznych, ktérej wartosé decydo-
wac bedzie o kolejnosci na liscie rankingowej projektow
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wybranych do dofinansowania. Kluczowa decyzjg byt
wybor linii, ktére beda obstugiwaé nowe pojazdy, gdyz
ich trasy oraz wielko$¢ pracy przewozowej wptywajag na
uzyskane wartosci wskaznikow podlegajacych ocenie.
Konieczne byto zatem przeprowadzenie stosownych
analiz i symulacji, aby z jednej strony zmaksymalizowa¢é
szanse na uzyskanie dobrego wyniku podczas oceny,
a z drugiej, po uzyskaniu dofinansowania moc zrealizo-
wac projekt zgodnie z przyjetymi zatozeniami i zacho-
wac jego trwatos$é. Z koncem stycznia 2019 roku udato
sie skompletowaé¢ dokumentacje aplikacyjna i wystac
whniosek do CUPT.

LEPSZA POZYCJA KONKURENCIJI NA STARCIE,
OCENA PROJEKTU | OCZEKIWANIE NAWYNIK

Krakow, ktéry posiada pojazdy spetniajagce wysokie
normy emisji spalin - Euro 5 wydaje sie by¢ na nieco
gorszej pozycji startowej w tym konkursie, gdyz jego
warunki pozwalajg na osiggniecie lepszych rezultatéow
ekonomicznych w przypadku projektéw, w ktérych au-
tobusy elektryczne zastapia tabor mniej ekologiczny,
o nizszych standardach $rodowiskowych. Sytuacja ta
nie oznacza jednak, ze nie warto walczy¢. Organizujacy
nabor beda bowiem dodatkowo punktowacd te miasta,

ktére posiadaja wieloletnia i systemowa polityke ma-
jaca na celu ograniczenie zanieczyszczenia $rodowiska
i walke ze smogiem takze poprzez rozwdj i promowanie
transportu publicznego. W tym m.in. nalezy upatrywac
szans na dobry wynik oceny wniosku projektowego
ztozonego przez MPK S.A. w Krakowie.
Rozstrzygniecia zapadng jednak nie wczesniej niz w Il
kwartale 2019 r., gdyz zgodnie z Regulaminem Konkur-
su czas przewidziany na ocene projektéw to 120 dni,
liczac od daty uptywu terminu weryfikacji warunkow
formalnych przez Instytucje Organizujacg Konkurs, czy-
li zakonczenia tzw. ,pre-oceny”, na ktorg przewidziane
jest 21 dni. Termin oceny w uzasadnionych przypad-
kach moze by¢ wydtuzony o 60 dni. Do terminu oceny
nie wlicza sie jednak czasu zwigzanego z udzielaniem
przez wnioskodawce wyjasnien lub z uzupetnianiem
brakéw, a ten co do zasady, nie powinien przekroczy¢
60 dni.

Pozostaje cierpliwie czeka¢ na uwagi do wniosku, ktére
sg nieuniknione ze wzgledu na ztozone kryteria konkur-
su. Nastepnie trzeba bedzie dokona¢ naprawde prze-
myslanych korekt i udzieli¢ wyczerpujacych wyjasnien,
gdyz zgodnie z informacjami przekazanymi przez CUPT
podczas szkolen, mozliwo$¢ poprawek bedzie jednora-
zowa. i
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Nowe autobusy Autosana wozg pasazeréw od grudnia 2018 roku

raz z zakonczeniem 2018 roku dotar-
ty do Krakowa wszystkie zaméwio-
ne autobusy AUTOSAN, ktére byty
ostatnim elementem realizacji duze-
go projektu wymiany autobusow.
Chociaz planowany termin ich dostawy byt wczesniejszy,
dzieki duzemu zaangazowaniu wykonawcy udato sie po-
myslInie zrealizowa¢ kontrakt dostawy dziesieciu sztuk
autobuséw miejskich klasy midi. Dostawa byta efektem
nieograniczonego postepowania przetargowego, ktérego
zwyciezcg zostat AUTOSAN sp. z 0.0. z Sanoka.
Podobnie jak w poprzednich postepowaniach, réwniez
w tym przetargu, na etapie tworzenia wymagan tech-
nicznych duzy nacisk zostat potozony na zapewnienie
wysokiej niezawodnosci eksploatacyjnej i wysoki stan-
dard waloréw uzytkowych. Autobusy te spetniajg réw-
niez nasz krakowski standard wyposazenia, tj. posiadaja
obnizong podtoge, klimatyzacje, niezalezne ogrzewa-
nie, monitoring, informacje dynamiczna dla pasazerow,
automat biletowy, kasowniki odczytujgce KKM, porty
USB, oraz wyposazone sg w niskoemisyjny silnik Euro
6. Nowe autobusy zastapity zuzyte pojazdy typu Jelcz
MO81MB, Jelcz M083, ktére zostaty wycofane z eks-
ploatacji.

TABOR ®

\-l'.l

Dostawa autobuséw Autosan zakonczyta duza wymia-
ne autobuséw w ramach ktérej wycofano z eksploatacji
wszystkie pojazdy niespetniajace normy emisji spalin co
najmniej Euro 5. W ich miejsce wprowadzono do eks-
ploatacji 86 sztuk standardowych mercedeséw Citaro,
12 sztuk przegubowych hybryd Volvo, 38 sztuk przegu-
bowych solariséw, 9 sztuk standardowych hybrydowych
solariséw i 3 sztuki autobuséw mini.

W efekcie przeprowadzonej wymiany autobusoéw obnizyt sie
sredni wiek taboru autobusowego do 3,7 lat, zwiekszyt sie
udziat pojazdéw z silnikami Euro 6 i elektrycznymi do 70% .
Zostaty wycofane wszystkie dotychczas uzytkowane auto-
busy z silnikami ponizej Euro 5. Ponadto zwiekszyt sie udziat
pojazddw wyposazonych w systemy gasnicze do 86,5%, po-
siadajacych nagtosnienie w przestrzeni pasazerskiej do 61%,
wyposazonych w automaty biletowe do 100%. Wszystkie
dziatania majg na celu praktyczne potwierdzenie stusznosci
hasta umieszczonego na tytach nowych autobuséw ,z mysla
o mieszkancach”. Warto przypomnie¢, ze w 2018 roku MPK
S.A. w ramach unijnego projektu Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne Il oprécz Autosanéw kupito rowniez 56 Mer-
cedeséw-Benz Citaro wyposazonych w silniki diesla Euro 6
oraz 12 przegubowych hybryd Volvo. Dostawa autobuséw
Autosan zakonczyta realizacje unijnego projektu. ll
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ADAM SLECZEK

NOWE SAMOCHODY DLA
POGOTOWIA AUTOBUSOWEGO

racownicy technicznego pogotowia auto-

busowego otrzymali dwa nowe pojazdy Fiat

Ducato Maxi.

Nowe pojazdy zastgpiag uzytkowane od 2010
roku Fiaty Ducato. Poniewaz dotychczasowe pojazdy do-
brze spetniaty funkcje pogotowia autobusowego, zdecydo-
wano sie na zakup samochodéw tej samej marki i wielkosci.
Nowe samochody sg bardzo dobrze przystosowane do
petnienia funkcji pogotowia technicznego.

Pojazdy sg wyposazone w:

B Zawieszenie pojazdu wzmocnione fabrycznie,

B Przetwornice napiecia 24/230V 1000W z gniazdami
wyjsciowymi umieszczonymi w kabinie do zasilania
komputera, oraz w czesci warsztatowej do tadowania
urzadzen i elektronarzedzi,

Demontowany hak holowniczy,

Swiatta do jazdy dziennej w technologii LED,

Swiatta przeciwmgielne,

Kamere cofania,

Video-rejestrator jazdy zapisujgcy obraz jednocze-
$nie przed pojazdem oraz z tytu pojazdu,

Fabryczne radio z duzym zintegrowanym wyswietlaczem
i komputerem poktadowym z technologig USB i Bluetooth,

HUBERT WAGULA

Opis techniczny:

Dopuszczalna masa catkowita 3500 kg,

tadownos¢ 1400 kg,

Kabina kierowcy trzyosobowa,

Lusterka zewnetrzne regulowane elektrycznie i ogrzewane,
Elektrycznie sterowane szyby przednie,

Silnik wysokoprezny IVECO:

- pojemnos¢ silnika 2,3 L,

- moc silnika 130 KM,

- emisja spalin Euro 6.

B Skrzynia biegdw manualna,

B Wymogi bezpieczenstwa:

- hamulce tarczowe przednie i tylne,

- system ABS, ESP, ASR,

- poduszka powietrzna dla kierowcy i pasazera,

- 3-punktowe bezwtadnosciowe pasy bezpieczenstwa z napinaczami,
- gasnica, apteczka, tréjkat ostrzegawczy, kamizelka.

B Uktad zabezpieczajacy przed kradzieza, immobiliser,

B Centralny zamek sterowany pilotem,

B Korek wlewu paliwa zamykany na klucz.

APLIKACJADO S'LEDZENIA
RADIOWOZOW | POJAZDOW

TECHNICZNYCH

iejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
S.A. w Krakowie uruchomito aplikacje do
kontroli pojazdéw stuzb Nadzoru Ruchu
oraz pojazdéw technicznych. Oprogra-
mowanie to ma na celu zwiekszenie kontroli i efektywno-
sci wykorzystania pojazdéw przez Kierownictwo Dziatu
Zarzadzania Ruchem oraz Dziatu Obstugi Technicznej, ale
przede wszystkim dyspozytoréw Gtéwnej Dyspozytorni

Ruchu MPK. Narzedzie pozwala na $ledzenie aktualnej po-
zycji radiowozéw, pojazdéw pogotowia przystankowego,
autobusowego, tramwajowego i dzwigéw na mapie Krako-
wa, utatwiajagc dysponowanie pojazdami znajdujacymi sie
najblizej interesujacej nas lokalizacji. Aplikacja ta pozwala
na w petni zautomatyzowane rozliczanie paliwa, efektyw-
nego czasu pracy kierowcow, jak réwniez czasu reakc;ji
stuzb technicznych Stacji Obstugi. l

8
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Od stycznia realny czas przyjazdu autobusu na przystanek mozna sprawdzi¢ w smartfonie

d 29 stycznia 2019 r. pasazerowie ko-
munikacji miejskiej w Krakowie moga
korzysta¢ z kolejnych udogodnien
wptywajacych na komfort podrézy.
W swoim smartfonie oraz w komputerze moga spraw-
dzi¢ realny czas przyjazdu autobuséw i tramwajow. Aby
to zrobic¢ wystarczy wejs¢ na strone www.kk.krakow.pl
i wybra¢ zaktadke Odjazdy z przystankéw. Czas przy-
jazdu na przystanek kalkulowany jest na podstawie
aktualnej pozycji pojazdu na trasie. Prosta obstuga na-
rzedzia nie powinna nikomu sprawi¢ probleméw. Po
wyborze rodzaju $rodka transportu mozemy wybraé
numer linii autobusowej lub tramwajowej wpisujac jej
numer w pole Szukaj, a nastepnie z wyswietlonej listy
dokona¢ wyboru przystanku. Mozemy takze, zamiast
wyswietlania trasy linii czesto zawierajacej kilkadziesiagt
przystankow, w pole Szukaj wpisa¢ nazwe przystanku.
Nalezy pamietaé
o zachowaniu prawidtowe] pisowni (polskie litery) oraz
wtasciwej nazwie przystanku (np. Os. Ztotego Wie-
ku). Po wyborze przystanku ustuga wyswietli odjazdy
wszystkich linii zatrzymujacych sie na danym przystan-

ku, kursujace w obu kierunkach, odjezdzajace w ciagu
najblizszych kilkudziesieciu minut.

Warto podkresli¢, ze to dopiero pierwszy etap udostep-
niania danych o rzeczywistym ruchu pojazdéw komuni-
kacji miejskiej w Krakowie. Obecnie mozliwos¢ wyswie-
tlania realnego czasu przejazdu dotyczy ok. 60 proc.
autobuséw MPK. Zostaty juz podjete dziatania, aby byta
mozliwo$¢ Sledzenia réwniez wszystkich pozostatych
pojazdéw. Docelowo 100% autobuséw bedzie wyposa-
zona w urzadzenia lokalizujgce. Dobra wiadomos¢ jest
tez taka, ze dane dotyczace funkcjonowania komunikacji
autobusowej w Krakowie beda takze dostepne w Google
Transit. Prace nad przygotowaniem danych rozktado-
wych oraz ruchu rzeczywistego autobuséw w formacie
GTFS, ktore sg niezbedne dla tego rozwigzania, zostaty
juz zakonczone. Dane w tym uniwersalnym formacie sg
dostepne bezptatnie dla wszystkich uzytkownikéw na
serwerze Zarzadu Transportu Publicznego pod adresem:
ftp:ztp.krakow.pl. Nadal trwajg natomiast prace nad tym,
aby w tym wtasnie formacie GTFS byty dostepne takze
dane o ruchu rzeczywistym tramwajoéw (obecnie sg do-
stepne tylko dane rozktadowe). ®
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JUSTYNA MIERZWA, BOZENA MIGAS

WALENTYNKOWY TRAMWAJ MPK

Piosenki Spiewane przez Jana Nosala wzbudzaty spora rados¢ wsrod
zakochanych

yjechat na ulice Krakowa, roztanczony,
rozépiewany! 14 lutego, kiedy zako-
chani obchodza swoje $wieto, na ulice
Krakowa wyruszyt ozdobiony czerwo-
nymi balonikami utozonymi w ksztatcie serc, Walentynkowy
Tramwaj. Wydarzenie po raz kolejny zorganizowato Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie.
W czasie podrézowania o odpowiedni nastréj w tram-
waju dbali artysci z Teatru Ludowego: Piotr Piecha, Jan
Nosal i Jarostaw Olszewski. Swoim $piewem i zabawg
zapewnili pasazerom romantyczne chwile przy akom-

Tramwaj zatrzymywat sie na kazdym przystanku wokét | Obwodnicy

paniamencie muzyki. Zakochani mieli réwniez okazje,
aby wyznac¢ sobie mito$¢ stowami bohateréw utworu
»,Romeo i Julia”. Klimat tamtej epoki przypominaty sty-
lowe nakrycia gtowy zaktadane zakochanym.
Zaskoczeni pasazerowie styszac na przystankach dono-
$ny $piew czesto zmieniali swoje plany i dawali sie namé-
wi¢ na wspodlng przejazdzke Walentynkowym Tramwa-
jem. Kazdy pasazer, nie tylko ten zakochany, otrzymywat
pamigtkowe serduszka i stodkie upominki.

Wspdlna zabawa z aktorami z Teatru Ludowego trwata
do 19:00.m

10
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piatek, 8 marca na ulice Krakowa
wyjechat zabytkowy tramwaj MPK
S.A. specjalnie dla kobiet. Byt to
wagon SN2 z przyczepa PN2, ktéry
punktualnie o godzinie 12.00 wyjechat z zajezdni tram-
wajowej Podgoérze i ul. Wadowicka, Kalwaryjska i Kra-
kowska pojechat do centrum miasta, gdzie do godz.
14.00 kursowat wokot Plant. Tramwaj zatrzymywat sie
na kazdym przystanku, a wszystkie kobiety, ktére do
niego wsiadaty otrzymywaty tulipany. Pracownicy MPK
oraz cztonkowie Krakowskiego Klubu Modelarzy Kolje-

KOBIE ~e
i a

DZIEN KOBIET m

owych rozdali pona 1000 kwiatéw. Zabytkowy wagon
mozna byto tatwo rozpoznac - zostat specjalnie oznako-
wany tablicg z nr 8 i napisem ,Dzien Kobiet”".

Wszystkie Panie wsiadajace do tego tramwaju nie ukry-
waty zadowolenia z akcji. Podobato im sie, ze w tym dniu
mogg otrzymac kwiaty. Rozdawali je pracownicy MPK
S.A., motorniczowie i inspektorzy ruchu oraz cztonkowie
Krakowskiego Klubu Modelarzy Kolejowych. Potwier-
dzeniem tej pozytywnej oceny byto wreczenie przedsta-
wicielom MPK S.A. specjalnych podziekowan. l

fot. Piotr Rectaw
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JACEK KOtODZIEJ

ZAJEZDNIA PODGORZE
MA JUZ 80 LAT

Zajezdnia Podgorze fot. W. Malec 1988 rok

ajezdnia tramwajowa na ulicy sw. Waw-

rzynca uruchomiona w 1901 roku wraz

z otwarciem pierwszych kurséw tramwaju

elektrycznego przeznaczona byta wytacznie
dla tramwajéw waskotorowych. Wraz z wprowadzeniem
tramwajéw normalnotorowych - jakie znamy dzi$ - po-
stawiono w bardzo krétkim czasie dwie nowe hale, ale
ich pojemnos¢ ograniczata sie jedynie do kilkunastu no-
woczesnych wagonow. Borykano sie z brakiem miejsca,
zwtaszcza po wprowadzeniu w Krakowie w 1927 roku au-
tobusoéw. Dla utrzymania ich w ruchu przeznaczono czes$é
kanatéw zajezdni dotychczas poswieconym na tramwaje.
Wagony musiaty by¢ obstugiwane i garazowane na uli-
cy. Problem przedsiebiorstwa z postojem i utrzymaniem
wagonow dostrzezono, ale wtadze miasta nie byty skore
do jakichkolwiek wydatkéw dla nalezacej do gminy firmy.
Z checig natomiast radni natozyli dodatkowy podatek na
sprzedaz biletow i wprowadzili darmowe przejazdy dla
miejskich urzednikéw, w tym dla siebie. Zmniejszeniem
dochodéw spoétki nie rozwigze sie narastajgcych proble-
moéw, bo zwykle wracajg one ze zdwojona sita.

W 1927 roku Zarzad Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycz-
nej wystapit do Rady Miejskiej miasta Krakowa z wnio-
skiem o przydzielenie gruntéw pod budowe nowej zajezdni
tramwajowej. Na mocy decyzji z dnia 25 pazdziernika 1928
roku gmina przyznata Spétce parcele w dzielnicy Podgérze.
Byty to nieuzytki lezace na granicy Krakowa, potozone za
zaktadem leczniczym A. Matecznego, u zbiegu nowo utwo-
rzonych ulic: Rzemieslniczej i Skrzyneckiego, wéwczas na
terenach peryferyjnych Krakowa.

Niestety, pomimo tej pozytywnej decyzji nie przystapio-
no od razu do budowy, a wszystko z powodu kryzysu
gospodarczego jaki ogarnagt w tym okresie cata Europe,
nie omijajgc przy tym Krakowa. Dopiero w 1937 roku
Zarzad KMKE uzyskat od Gminy Krakéw zabezpiecze-
nie finansowe inwestycji oraz zezwolenie na budowe.
Pismem z dnia 6 kwietnia 1938 roku Zarzad Stotecz-
nego Miasta Krakowa udzielit wreszcie pozwolenia na
budowe remizy tramwajowej wraz z zapleczem i obiek-
tami towarzyszacymi. Jednoczes$nie zastrzegt sobie
w umowie $cisle okreslone warunki techniczne doty-
czace budowy poszczegdlnych obiektéow. Wkrétce roz-

12
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poczeto wznoszenie hali przysztej zajezdni; budowa nie
nalezata do tatwych, gdyz teren otrzymany od gminy
trzeba byto osuszy¢; caty obszar porastaty moczary,
a w poblizu znajdowaty sie stawy i nieuzytki. Pomimo
tych trudnosci prace postepowaty niezwykle szybko
i juz pod koniec 1938 roku oddano do uzytku budynek
w stanie surowym. Wybudowana hala wedtug projek-
tu prof. Stelli-Sawickiego miata wymiary 57 m dtugosci
i 48 m szerokosci. Budynek o konstrukcji zelbetowej
sktadat sie z dwéch blizniaczych hal, kazda miata po
5 toréw, tacznie mogta pomiesci¢ 40 wagonéw na 10
torach. Ten nowoczesny projekt zaktadat w przysztosci
mozliwo$¢ dalszej rozbudowy hal przez ich powieksze-
nie zarowno wzdtuz, jak i wszerz. Caty obiekt posiadat
od poczatku oswietlenie elektryczne, centralne ogrze-
wanie i podnos$niki mechaniczne do wagonéw. Uzupet-
nieniem toréw w hali byt 1 tor odstawczy po wschodnie;j
stronie, wzdtuz catej przybudéwki. Do korica 1939 roku
na terenie remizy wybudowano jeszcze dwa obiekty to-
warzyszace: kottownie do ogrzewania catego komplek-
su oraz portiernie przy wjezdzie do zajezdni, spetniajaca
role takze dyspozytorni. Oddanie do uzytku zajezdni
w 1939 roku zbiegto sie w czasie z duzg dostawg 28
nowoczesnych wagondw SN2 i PN2 z fabryki w Sanoku
oraz otwarciem nowych odcinkéw linii w ul. Wielickiej
i w ul. Wadowickiej. Nowy tabor od razu trafit na stan
IV zajezdni, a 28 lutego 1939 roku uroczyscie poswie-
cono wagony w obecnosci przedstawicieli wiadz miasta
Krakowa.

Wybuch wojny przerwat na pewien czas plany inwestycyj-
ne dotyczace rozbudowy zajezdni. Zniszczenia wojenne na
szczescie w niewielkim stopniu dotknety nowg zajezdnie,
w czasie jednego z nalotéw zburzona zostata portiernia. Po-
zostate obiekty nie zostaty uszkodzone. Okupant dostrzegt
jednak potrzebe poprawy komunikacji w miescie, tym bar-
dziej, ze w czasie wojny komunikacja autobusowa dla lud-
nosci cywilnej zostata catkowicie zawieszona. Zwiekszone
zapotrzebowanie na przewozy pasazerskie spowodowa-
to, ze wtadze okupacyjne zdecydowaty sie sprowadzi¢ do
Krakowa uzywany tabor z Niemiec. W celu zapewnienia
biezacej obstugi zakupionego taboru na terenie remizy
utozono grupe toréw odstawczych, réwnolegle do ul.
Rzemieslniczej, a wkrotce potem na ich koricu wzniesiono
tymczasowa, prowizoryczng hale na 30 wagonoéw. Byt to
catkowicie drewniany budynek, nieogrzewany, z wiezba
dachowg wspartg na drewnianych filarach.

W latach 1947-1951 przystgpiono do realizacji dalszej
rozbudowy zajezdni, a przede wszystkim do zwiekszenia
jej pojemnosci. Najwazniejszg inwestycjg w tym okresie
byto wydtuzenie istniejagcego budynku hali do 110 m,
przez co zwiekszono jej pojemno$¢ do 100 dwuosio-
wych wagonéw tramwajowych. Obiekt rozbudowano
w kierunku potudniowym, jednak w dalszym ciggu hala

HISTORIA

pozostata czotowg, tylko z wjazdem z jednej strony.
Podnosniki do wagonéw w hali wyposazono w silniki
elektryczne, a stanowiska obstugi otrzymaty pomosty
do kontroli i napraw urzadzen na dachach wagondéw.
Aby pomiesci¢ tabor wybudowano réwniez grupe to-
row odstawczych na placu, po zachodniej stronie hali.
Byt to szereg $lepo zakoriczonych 6 toréw usytuowa-
nych réwnolegle do budynku. Tymczasowa drewniana
hala wybudowana w czasie wojny zostata przekazana na
rzecz utworzonej w tym czasie zajezdni autobusowej na
terenie podgorskiej zajezdni. W tym celu zlikwidowano
4 tory wjazdowe do hali, wykonano kanaty rewizyjne we-
wnatrz obiektu. Hale wyposazono w osprzet potrzebny
do biezacej obstugi autobuséw, natomiast na zewnatrz,
na tytach zajezdni od strony ul. RzemiesIniczej utwardzo-
no teren i przygotowano prowizoryczny plac postojowy
dla autobusoéw. Zajezdnia autobusowa funkcjonowata tu
do konca lat 60-tych. Opuszczong przez autobusy hale
przez nastepne lata uzytkowat Zaktad Transportu MPK.
Ostatecznie obiekt rozebrano w 1985 roku po wybudo-
waniu nowego murowanego budynku Zaktadu Torow.
Kolejng wazna inwestycja byta budowa Warsztatéw
Tramwajowych, z myslg o wykonywaniu przede wszyst-
kim kapitalnych remontéw wagondéw. Ten okazaty obiekt
po zachodniej stronie zajezdni oddano do uzytkuw 1959
roku. Wjazd do hali odbywat sie z dwéch stron, prosto-
padle do toréw postojowych.

W 1968 roku opracowano projekt modernizacji hali za-
jezdni wraz z daleko idaca przebudowa uktadu torowego
w obrebie obiektu. Zakres prac modernizacyjnych roz-
tozono na kilka lat, najpierw przebudowa objeta stano-
wiska przegladowe, wymieniono szyny, wykonano nowe
oswietlenie w kanatach rewizyjnych, zamontowano
3 komplety myjni oraz 10 nowych bram wjazdowych do
hali. W latach 1969-1976 przebudowano hale zajezdni
z czotowej na przelotowa, dobudowano grupe toréw
i wjazd od strony ul. Brozka. Realizacja ta znacznie po-
prawita przepustowos$¢ i pojemnos$¢ zajezdni, umozli-
wiajac obstuge az 150 wagonoéw. Uruchomiono system
potokowy do codziennej obstugi tramwajow na trzech
kanatach, wyposazonych w myjnie oraz stanowiska do
wymiany i konserwacji odbierakéw. Poprawiono réw-
niez wyposazenie warsztatu mechanicznego.

W 1978 roku w bezposrednim sgsiedztwie wjazdu od stro-
ny ul. Brozka rozpoczeto wznoszenie budynku administra-
cyjnego MPK spetniajgcego swa role do dnia dzisiejszego.
Pod koniec lat 70-tych zajezdnia Podgoérze obstugiwata
juz 308 wagonéw tramwajowych. Dla nich zbudowano
od strony ul. Wadowickiej tory postojowe, co wymaga-
to przebudowy terenu i usuniecia dawnego hotelu pra-
cowniczego. W 1980 roku zaktad w Podgérzu otrzymat
2 pierwsze wozy 105N z Nowej Huty w celu przeszkole-
nia motorowych i kadry technicznej do obstugi nowego
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Zajezdnia Podgoérze jeszcze bez toréw

taboru. Poczawszy od 1981 roku rozpoczynaja sie re-
gularne dostawy wagonéw 105Na, jednoczes$nie w ich
miejsce kasowane sg wagony dwuosiowe typu N.

Wraz z duzymi dostawami taboru, przeprowadzono sze-
reg modernizacji stanowisk obstugowych.

W latach 1980-1986 wykonano m.in. stanowisko do
wymiany silnikdw i rozrusznikéw wagonéw 105Na, na
miedzytorzach dwéch kanatéw wykonano stanowiska
specjalistyczne wraz z nowym podno$nikiem do pudet
wagonéw. Oddano do uzytku nowy magazyn czesci
zamiennych, powstaty z czesci adaptowanych starych
obiektéw. W 1986 roku wybudowano nowg pietrowg
dyspozytornie, naprzeciw bramy wjazdowej od strony ul.
Brozka. Na tytach zajezdni, po pétnocnej stronie, wznie-
siono nowy budynek akumulatorni, a w 1987 roku przy-
stapiono do gruntownej przebudowy terenu po wschod-
niej stronie. Wyburzono podtuzny, drewniany budynek
Zaktadu Sieci i Podstacji (dawna drewniana zajezdnia).
W 1988 roku poprawiono dojazd do zajezdni od stro-
ny ul. RzemiesIniczej, wybudowano nowe ogrodzenie,
zmieniono nieco uktad torowy, dodano nowe tuki toro-
we umozliwiajace zawracanie tramwajéw na terenie za-
jezdni. Po zachodniej stronie hali, na catej jej dtugosci po
likwidacji dwoch toréw postojowych, wzniesiono przy-

buddéwke warsztatowo-socjalng dla poprawy warunkow
pracy zaplecza technicznego.

Przypadajacy na rok 1988 jubileusz 50-lecia zajezdni
Podgoérze zaowocowat takze zmiang waloréw estetycz-
nych obiektu, wyremontowano $wietliki na dachu hali,
odmalowano elewacje oraz uporzadkowano zieler na
terenie zaktadu. W listopadzie 1988 roku ostatecznie
zakonczono eksploatacje dwuosiowych wagonéw gene-
racji N.

Nastepna dekada przyniosta czeste podziaty w struktu-
rze funkcjonowania przedsiebiorstwa, warsztaty, Zakta-
dy Toroéw, Sieci i Podstacji uzyskaty samodzielnos¢. Zmo-
dernizowano Zaktad Naprawy Tramwajow, ktoéry jako
odrebna spétka prowadzi remonty kapitalne wagonow
dla Krakowa i innych miast, wyspecjalizowat sie réwniez
w odbudowie taboru zabytkowego.

Przy okazji licznych remontéw torowisk w miescie, wy-
miany doczekaty sie wreszcie tory dojazdowe do za-
jezdni. W 1998 roku wyremontowano tory wjazdowe
od strony ul. Brozka, wraz z catg gtowica rozjazdéw,
a w 2000 roku wymieniono torowisko w ciggu ul. Rze-
miesIniczej.

Dostawa pierwszych niskopodtogowych wagonéw dla
Krakowa w 1999 roku byta kolejnym wyzwaniem dla za-
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Whetrze zajezdni Podgérze

plecza technicznego zajezdni. Nowe technologie uzyte
do ich produkcji, obstuga i serwis, wymagaty stworzenia
niemal od podstaw bazy obstugowej. Wraz z wprowa-
dzeniem do ruchu wagonéw niskopodtogowych NGT6
w grudniu 1999 roku oddano do uzytku wyremontowa-
ny tor pierwszy zajezdni. W 2000 roku oddano do uzyt-
ku pierwsza w Krakowie tokarke podtorowg stuzaca do
reprofilacji kot zestawoéw kotowych bez koniecznosci de-
montazu ich z wagonoéw.

W 2001 roku zakonczono modernizacje czterech ko-
lejnych toréw z kanatami w hali, przystosowujac je do
petnej obstugi nowego taboru. Do obstugi urzadzen za-
montowanych na dachu wagonéw niskopodtogowych
wzniesiono specjalne pomosty dla pracownikéw zaple-
cza. Dalsze inwestycje roztozono na nastepne lata; za-
kres prac byt duzy, wyremontowano prawie caty obiekt,
wymieniono osprzet, zainstalowano nowe pomosty
obstugowe, wybudowano takze nowoczesng myjnie
z zamknietym obiegiem wody. W 2004 roku przepro-
wadzono gruntowng modernizacje myjni, wymieniono
wszystkie bramy wjazdowe do hali. Zastosowano nowe
wrota podnoszone i opuszczane automatycznie. Przebu-
dowe hali ukorczono w 2007 roku modernizacjg dwoch
ostatnich toréw. Ostatecznie pochodzaca z lat trzydzie-

stych XX wieku hala zyskata zupetnie nowe oblicze.
W starych murach umieszczono wszystkie niezbedne
urzadzenia potrzebne do obstugi nowoczesnego nisko-
podtogowego taboru. Ostatnig znaczacg zmiang byto
dalsze usprawnienie infrastruktury przy wjezdzie do za-
jezdni; oddano do uzytku nowe bramy wraz z sygnali-
zacjg oraz wyburzono zbedny juz budynek dyspozytorni
od strony ul. Brozka, ktory stuzyt niespetna 20 lat.
Wagony NGTé dostarczane byty do zajezdni w Podgo-
rzu w trzech kupowanych seriach: w latach 1999-2000,
2003 i 2007-2008. tacznie 50 dwudziestoszesciome-
trowych wagonow.

W 2012 roku zajezdnia otrzymata kolejne zakupione od
Bombardiera wagony. Tym razem trzydziestodwumetro-
we tramwaje NGT8 w ilosci 24 sztuk. Pod koniec 2015
roku do zajezdni w Podgorzu trafito 18 wagonow 2014N
nazywanych Krakowiakami.

Oproécz nowych pojazdéw Stacja eksploatuje takze wa-
gony E1i C3, 105N oraz dwukierunkowe pojazdy GT8S,
ktére w ostatnich latach przechodzg gruntowna moder-
nizacje przystosowujace je do wspoétczesnych wymagan.
Codziennie na ulice miasta wyjezdza z podgérskiej za-
jezdni 135 pociggéw tramwajowych, o ktérych stan dba
niespetna 100 pracownikéw zaplecza. @
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B JUBILEUSZ

JUBILEUSZ 120-LECIA
CHORU ,LUTNIA KRAKOWSKA”

ROZMOWA ZE ZDZISEAWEM OLENIAKIEM, PREZESEM CHORU ,LUTNIA KRAKOWSKA” Z OKAZJI JUBILEUSZU
120 LAT DZIALALNOSCI CHORU

Chor, ktérego historia jest nierozerwalnie zwigzana z MPK $wietuje juz 120 lat istnienia

edakcja ,Przewoznika Krakowskiego”:

W tym roku obchodzicie piekny jubileusz

120-lecia dziatalnosci. Prosze podac kilka

najwazniejszych faktéw z Waszej ponad
wiekowej dziatalnosci.

Zdzistaw Oleniak: Choér powstat w lutym 1899 r. w loka-
lu Stowarzyszenia, ktory miescit sie w Rynku Gtéwnym
42, na | pietrze nad apteka, naroznik ul. $w. Jana. Wéréd
zatozycieli byt m.in. Stanistaw Wyspianski.

Z powodu trudnosci finansowych chér czesto zmieniat
lokale i dyrygentéw. Od czerwca 1923 r. dyrygent chéru,
réwnoczesnie Dyrektor Konserwatorium prof. Wiktor
Barabasz zdecydowat o przeniesieniu préb do Konser-
watorium Muzycznego, mieszczacego sie w Starym Te-
atrze. W latach 1921-23 - chér dawat liczne koncerty na

Slasku w czasie plebiscytéw umacniajac ,ducha Polski”
wsréd tamtejszej ludnosci.

Pierwsze proby po wojnie odbywaty sie w Patacu Lari-
scha przy Placu Wszystkich Swietych 6. Nastepnymi lo-
kalami byty: ul. $w. Jana 13, ul. Florianska 7 i Dom Kultu-
ry - Rynek Gtéwny 27.

W ostatnich latach préby odbywaty sie: w Domu Tram-
wajarza przy ul. Bochenskiej 4, na Placu Serkowskiego,
a ponad 20 ostatnich lat w budynku socjalnym na tere-
nie zajezdni MPK przy ul. RzemiesIniczej.

Koncert jubileuszowy 60-lecia odbyt sie w dniu 12
kwietnia 1959 r. w Filharmonii w Krakowie, pod dy-
rekcjg najdtuzej pracujgcego w chérze dyrygenta -
Wandy Lachowicz. Obecny podczas jubileuszu poset
dr Bolestaw Drobner wygtosit okolicznosciowe prze-
mowienie.
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W roku 1976 rozpoczat sie najlepszy okres dziatalno-
$ci choru. Opieke nad nami przejeto Miejskie Przedsie-
biorstwo Komunikacyjne w Krakowie, ktére do chwili
obecnej, w réznych formach stuzy nam wsparciem.
Chér mégt zawsze liczy¢ na pomoc materialng oraz
wsparcie kierownictwa i zatogi. W ostatnich latach
czesto spotykamy sie z chérami zagranicznymi m.in.
z Niemiec, Holandii, Norwegii, Szwecji oraz Francji,
zwykle z nasza byt dyrygent - Matgorzata Wojnarow-
ska-Pleyber.

W ubiegtym roku goscili$my chér z Muzeum Kolejnictwa
z Madrytu. Spotkanie byto bardzo serdeczne, wiec do-
staliémy zaproszenie do Madrytu na pazdziernik.

W okresie 120-letniej dziatalnos$ci chérem dyrygowato
wielu wspaniatych dyrygentéw. Od 1956 roku byli to:
Wanda Lachowicz (ponad 20 lat), Matgorzata Wojna-
rowska, Maciej Chmurski, Ryszard Zrébek, Matgorzata
Binczycka, Marcin Wrébel, Matgorzata Chyta, a od wrze-
$nia 2016 chér prowadzi mtoda, urocza Pani Wiktoria
Darmon. Kazdy z dyrygentow wktadat serce w swa pra-
ce, zostawiajac czastke siebie w brzmieniu chéru, spo-
sobie interpretacji, kreujac wtasny niepowtarzalny wyraz
artystyczny. Trudno poréwnaé, ktéry z dyrygentéw byt
najwiekszy i wnidst najwiecej. Kazdy dziatat w innych
warunkach zasobnosci materialnej, atmosfery wokét
dziatalnosci, a przede wszystkim posiadat innych Spie-
wakow.

W listopadzie 2004 r. Chér nagrat ptyte ,Koledy i pa-
storatki”. Nagrania dokonano w Kosciele Ewangelickim
przy ul. Grodzkiej 58. Réwniez w tym kosciele, ktory jest
bardzo goscinny i ma wspaniatg akustyke, od marca do
czerwca 2016 r. nagralismy ptyte ,Autobus czerwony”.
Ta ptyta zawiera stare przeboje z lat 50-tych w opraco-
waniu naszego kolegi z chéru, zmartego w pazdzierniku
ub.r. - Jerzego Knasia. Nagranie prowadzita nasza dyry-
gent Matgorzata Chyta, a dokonczyt syn Jerzego - Woj-
ciech Knas.

PK: Jakie planujecie uroczystosci jubileuszowe?

Z0O: PotaczyliSmy uroczystosci jubileuszowe z wystepa-
mi Festiwalu Choréw Meskich ,Krakowska wiosna”, kto-
rego jesteSmy organizatorami. Festiwal rozpoczniemy
w czwartek 9 maja, o godz.18:00 w Muzeum Lotnictwa
Polskiego w Krakowie (al. Jana Pawta Il 39).

Dyrektor tego muzeum - Krzysztof Radwan, przyjat
nas bardzo zyczliwie, za co jesteSmy bardzo wdziecz-
ni. W tym roku beda to tylko dwa dni festiwalowe tj.
9 i 10 maja 2019 r. Doktadne informacje mozna be-
dzie uzyskac na naszej stronie www.lutniakrakowska.
art.pl, na plakatach i innych materiatach informacyj-
nych. Uroczyste spotkanie jubileuszowe odbedzie sie
w sobote 11 maja o godz. 16:00 w Sali Obrad Rady

JUBILEUSZ &

Miasta Krakowa. Zakoriczymy koncertem jubileuszo-
wym w dniu 12 maja o godz. 18:30 w Sali ,Florianka”
(ul. Basztowa 8). Na wszystkie te spotkania serdecznie
zapraszamy.

W tym miejscu chciatbym szczegdlnie gorgco podzie-
kowad Panu Tadeuszowi Trzmielowi za ponad 30-letnie
wsparcie oraz pomoc w przygotowaniach do jubileuszu,
jak i wszystkich dotychczasowych Festiwali ,Krakowska
wiosna”.

PK: Organizujecie juz IX-ta edycje Festiwalu Chorow
Meskich ,Krakowska wiosna”. Czym jest ten festiwal
dla ,Lutni Krakowskiej"?

ZO: Istniata potrzeba zorganizowania spotkan chéréw
meskich, najlepiej cyklicznych, gdzie mogliby$my zapre-
zentowac sie oraz skonfrontowaé poziom artystyczny
i repertuar. Przy okazji spedzi¢ przyjemnie czas w gronie
chérzystéw, mitosnikow spiewu i rodzin.

Zarzad naszego choéru podjat sie tego zadania i dzi$ jest
to nasza wizytéwka i znak firmowy.

Dodatkowym atutem tych spotkan jest sceneria i nie-
zwykty prawie rodzinny klimat.

Przez 7 lat wystepowalismy w Hali ,F” lub ,D” Muzeum
Inzynierii Miejskiej przy ul. sw. Wawrzyhca w Krakowie.
Pomiedzy dwoma rzedami pieknie odrestaurowanych
zabytkowych tramwajéw ustawiono krzesta dla widow-
ni. Z przodu hali ustawiono praktykable pod okoliczno-
$ciowym bannerem.

Dla odmiany w ubiegtym roku chéry prezentowaty sie
w parku Dworku Biatopradnickiego przy ul. Papierniczej
w Krakowie.

W tym roku spotkamy sie w Muzeum Lotnictwa Polskie-
go. Tam tez jest ciekawa sceneria, wsréd zabytkowych
samolotéw. Na pewno wniesie co$ nowego, a 0 to nam
chodzi.

PK: Co trzeba zrobi¢, zeby wstapi¢ do chéru ,Lutnia
Krakowska”?

Z0O: Zapraszamy wszystkich, ktérzy lubig $piewac i pra-
cowad w grupie. Znajomos¢ nut mile widziana, ale nieko-
nieczna. Od tego roku zapraszamy réwniez panie. Mozna
powiedzie¢, ze jest to informacja szokujaca w 120-letniej
historii chéru. Z solistkami wystepowalismy wielokrot-
nie, ale Lutnia byta zawsze meska. WyszliSmy naprzeciw
zyczeniom naszych licznych sympatyczek, ponadto daje
nam to mozliwos¢ wzbogacenia repertuaru o utwory na
chér mieszany. To nie znaczy, ze catkiem zrezygnowali-
Smy z wystepow sekcji meskiej.

Préoby odbywaja sie na terenie Zajezdni Tramwajowej
Podgorze w poniedziatki i czwartki w godz. 17:00-19:00.
Serdecznie zapraszamy! ll
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B KRWIODAWSTWO

WLADYStAW MICHALSKI

56-LECIE KLUBU

,HONOROWYCH DAWCOW KRW!”
PCK PRZY MPK S.A. W KRAKOWIE

ok 2018 byt 56. rokiem dziatalnosci Klubu

,2Honorowych Dawcéw Krwi” PCK przy MPK

S.A. w Krakowie, jednego z najstarszych i naj-

aktywniejszych w naszym miescie. Rok 2018
to zarazem rok 60-lecia hono-
rowego krwiodawstwa w Pol-
sce, co mobilizowato naszych
cztonkéw do szczegdlnej ak-
tywnosci. Podczas Matopol-
skiej Gali PCK 10 marca 2018
roku w Krynicy Klub zostat
wyrézniony  okolicznosciowa
statuetka z okazji 55-lecia
swojej dziatalnosci. Ponadto
Jacek Cwierz zostat wyréznio-
ny odznaczeniem ,Zastuzony
Dla Zdrowia Narodu”, Roman
Abratowski otrzymat Srebr-

szenia ,Wspdlnie Mozna Wiecej”, dla Fundacji Pomocy Ro-
dzinom i Chorym na Mukowiscydoze ,MATIQO", dla Fundacji
Hospicjum Sw. kazarza ,Pola Nadziei”, dla Fundaciji ,Stonecz-
ko”, dla Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej.

Z kolei informacyjna akcja spo-
teczna odbyta sie w ramach
obchodzonego na catym swie-
cie ,Dnia Autyzmu” w ramach
wspotpracy z  Niepubliczng
Szkotg i Przedszkolem dla
Dzieci ze Spektrum Autyzmu
,Przystanek Szkota” i ,Przysta-
nek Przedszkole”. Drugi rodzaj
kwest to dziatalnos¢ w ra-
mach Matopolskiego Oddziatu
Okregowego PCK w Krakowie,
w ramach ktérego Klub funk-
cjonuje. Ich efekty wspieraty

ny Krzyz Zastugi, a Bogustaw
Dura, Mieczystaw Gumula
i Ireneusz Jedrychowski otrzy-
mali Brazowe Krzyze Zastugi.
Praca Klubu koncentrowata sie na indywidualnym odda-
waniu krwi przez jego cztonkéw oraz na pozyskiwaniu no-
wych krwiodawcow sposréd mtodych, nowo przyjetych do
MPK pracownikéw. Reagowalismy tez, jak zawsze sponta-
nicznie, na réznego rodzaju wypadki losowe. Tak byto po
wypadku autokaru 9 czerwca 2018 roku na ,Zakopian-
ce” w okolicach Tenczyna. Ucierpieli uczniowie ze Szkoty
Podstawowej w Wilanowie, a Prezes Sekcji Klubu Wola
Duchacka - Jacek Cwierz, wystapit z apelem o oddawanie
krwi dla poszkodowanych dzieci.

W dniach 26-28 pazdziernika 2018 roku po raz kolejny
Klub zorganizowat wycieczke do Poronina. Jej organizato-
rami byty Sekcje Klubu z Bienczyc, Woli i Ptaszowa (Seba-
stian Zotek, Artur Drozdz i Marek Adamski).

Najbardziej widoczna dziatalnos$¢ Klubu to organizacja kwest
charytatywnych w specjalnym tramwaju. W 2018 roku od-
byto sie 10 kwest i 1 akcja informacyjna. Pierwszy rodzaj
kwest wspierat fundacje i organizacje posiadajace zgode na
przeprowadzanie zbiérek publicznych. Byty to kwesty dla
dziatajgcego na rzecz oséb z dysfunkcjg wzroku Stowarzy-

Klub Honorowych Dawcow Krwi wspiera zarzad MPK S.A.
w Krakowie. Podczas tradycyjnego spotkania HDK byta obecna
Katarzyna Bury, cztonek zarzadu MPK S.A.

podopiecznych PCK w Kra-
kowie: ludzi starszych, samot-
nych, niepetnosprawnych,
ubogich i rodziny wielodziet-
ne, jedna z kwest przeznaczona byta dla chorego bytego pra-
cownika MPK, a jedna tradycyjnie na rzecz podopiecznych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabo widzacych w Krakowie przy ul. Tyniec-
kiej. ,Nasze” kwesty mogty sie odby¢ dzieki niezawodnemu
kwestarzowi, jakim od wielu juz lat jest Janusz Kekus. Wspo-
magato go dwdch mtodych wolontariuszy: Wojciech Michal-
ski i Michat Mikotajczyk, a takze Wactaw Gtowa. Ze wzgledu
na rozpoczete na szeroka skale remonty torowisk i ucigzliwe
objazdy ta forma dziatalnosci zostata znacznie ograniczona.
Informacje o dziatalnosci Klubu zamieszczat ,Przewoz-
nik Krakowski”, o naszych inicjatywach w krakowskich
mediach informowat wspétpracujacy z Klubem rzecz-
nik prasowy MPK. Nalezy tez wspomnie¢ o aktywnym
udziale Klubu w przygotowaniu i organizacji tradycyjnej
,Mszy Tramwajarskiej” w Sanktuarium Matki Bozej Nie-
ustajgcej Pomocy Ojcow Redemptorystéw. Cztonkowie
Klubu stanowili tez najczesciej poczet sztandarowy MPK
podczas réznych uroczystosci na terenie miasta i na po-
grzebach dtugoletnich pracownikow.
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WEADYStAW MICHALSKI

KRWIODAWCY Z MPK
NA WSPOLNYM SPOTKANIU

i Dariusz Piorun. W 2018 roku obchodzilismy 60. rocz-
nice honorowego krwiodawstwa w Polsce. Medalami

ak co roku w ramach ogdlnopolskich obcho-
doéw ,,Dni Honorowego Dawstwa Krwi” w dniu
14 grudnia 2018 roku odbyto sie tradycyjne

spotkanie
honorowych krwio-
dawcow, cztonkéw
Klubu ,HDK” PCK
przy MPK S.A. w Kra-
kowie z Zarzadem
Spoétki oraz przed-
stawicielami dzia-
tajacych na terenie
Przedsiebiorstwa
Zwigzkéw Zawodo-
wych. Te spotkania
stajg sie sporymi
wydarzeniami kultu-
ralnymi ze wzgledu
na wystepy dzieci ze

KRWIODAWSTWO &

,60-lecia Honorowego Krwiodawstwa PCK” zostali

wyréznieni:  Klub
,HDK” PCK przy
MPK S.A. w Krako-
wie, Ryszard Sasuta
- uczestnik 1. ak-
cji oddawania krwi
w 1962 roku, Kazi-
mierz Sutkowski -
cztonek pierwsze-
go Zarzadu Klubu,
Tadeusz  Walczak
- dtugoletni prezes
Kota PCK i Klubu
,HDK”, Marian Tan-
czyk i Kazimierz
Judka - rekordzi-

Specjalnego Osrodka  Odznaka Honorowa PCK Ill stopnia wyréznieni zostali Janusz Kekus i Wiadystaw sci Klubu w ilosci
Szkolno-Wychowaw- Michalski, Odznaka Honorowa PCK IV stopnia Andrzej Ostafin.

czego dla Dzieci Nie-

widomych i Stabowidzacych przy ul.
Tynieckiej 6 w Krakowie. W ramach
Osrodka dziata jedyna w Polsce
Szkota Muzyczna | stopnia. Poziom
tych koncertéw jest bardzo wysoki,
a wystepujgca mtodziez prezen-
tuje wielki talent i wszechstronne
wyksztatcenie muzyczne. Tak byto
i w tym roku. Kazdy z mtodych arty-
stow zastuzyt na wyrdznienie.
Tradycyjne spotkanie to takze oka-
zja do podsumowania rocznej dzia-
talnosci Klubu.

W czesci oficjalnej spotkania zo-
staty wreczone odznaczenia dla
krwiodawcow. Odznakg Hono-
rowg PCK Ill stopnia wyrdznieni
zostali: Janusz Keku$ i Wtadystaw

it Fadiia

Medalu 60-lecia

KLusy  HOK" PEK
PREY MPE SA. W KRAKOWIE

Michalski, Odznaka Honorowg PCK IV stopnia: Andrzej  na Bury - cztonek

Ostafin. Odznaki ,Zastuzonego Honorowego Dawcy
Krwi” | stopnia otrzymali: Artur Drozdz i Kacper Mu-

larczyk, a Odznaki ,ZHDK” Il stopnia: Mikotaj Korpak Zawodowych. &

oddanej krwi, Jan

Smosna - dtugolet-
ni dziatacz Klubu, Andrzej Mitka -
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Kota PCK i Klubu ,HDK” Janusz
Kekus$ - skarbnik Kota PCK i Klubu
,HDK”"  Pierwszy kwestarz” oraz
Andrzej Ostafin - prezes Kota PCK
i Klubu ,HDK".
Odznaki i medale wreczyli: Bartto-
miej Bieniasz - wiceprezes Mato-
polskiego Oddziatu Okregowego
PCK w Krakowie i Rafat Kapatka -
cztonek Zarzadu MOO PCK w Kra-
kowie.
Nastepnie najaktywniejsi krwio-
dawcy otrzymali symboliczne upo-
minki i wydane po raz kolejny ,klu-
bowe” kalendarze tréjdzielne.
W spotkaniu uczestniczyli: Katarzy-
Zarzadu MPK S.A. w Krakowie ds.

Prawnych, Krzysztof Utracki - wiceprezes Zarzadu Krak
Trans Rem Spétka z 0.0. oraz przedstawiciele Zwigzkéw
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B HISTORIA

JACEK KOtODZIEJ

MODAW MPK - CZYLI
StUZBOWE MUNDURY | KOSZULE

PROWADZACYCH

ierowca autobusu i motorniczy tramwaju

Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunika-

cyjnego S.A. w Krakowie przystepujac do

stuzby musi by¢ odpowiednio ubrany. Jego
stréj jest $cisle okreslony i opisany, a firma dostarcza mu
ubranie w odpowiednim dla niego czy dla niej rozmia-
rze. Cho¢ wymogi takowe znajdziemy w obowigzujacych
wymaganiach do-
tyczacych  prze-
woznika nie jest
to wymyst wspot-
czesnego  Mmiej-
skiego  urzedni-
ka, ale tradycja
Przedsiebiorstwa

trwajgca  blisko
150 lat.
Dzi§ juz wielu

Z nas o tym nie
pamieta, ale tram-
waj jest rodzajem
kolei  poruszaja-
cej sie po ulicach
miasta.  Zgodnie
z obowigzujacymi
przepisami w mo-

ale pracownicy obstugujacy tramwaje w zajezdni takze
otrzymali stosowne uniformy. Pracownicy wyzszej ran-
gi, oprocz dwuczesciowego munduru sktadajacego sie
ze spodni i marynarki, dostali dtugie ptaszcze siegajgce
ponizej kolan. Zgodnie z obowigzujagcym standardem,
w ktérym chodzenie bez nakrycia gtowy nie byto dobrze
postrzegane, kazdy z pracownikow otrzymat wysoka
czapke z odpo-
wiednim znakiem
firmy i nume-
rem pracownika.
Dodatkowym
atrybutem  kon-
duktora byt duzy
zegarek kieszon-
kowy zawieszo-
ny na srebrnym
tancuchu oraz
skérzana  torba
na bilety i pienia-
dze. To wtasnie
konduktor sygna-
lizowat motorni-
czemu zajetemu
obstugg pojazdu
znaki do zatrzy-

mencie  urucha-
miania tramwaju
w Krakowie miejska kolej sklasyfikowano jako kolej trze-
ciorzedna. Na podstawie tych samych przepiséw, choc
o kategorii znacznie nizszej, obowiazywaty niemal te same
przepisy odnoszace sie do bezpieczenstwa, sposobu ru-
chu i umundurowania catej stuzby. Na nielicznych zacho-
wanych fotografiach tramwajéw prowadzonych przez ko-
nie obserwowac mozemy umundurowanych wozZnicéw.

Wraz z wprowadzeniem tramwajow napedzanych pra-
dem wzrést prestiz Przedsiebiorstwa oraz zatrudnionych
pracownikow. Wszyscy pracownicy, poza pracownikami
administracyjnymi, zostali umundurowani, a na czap-
kach i stéjkach marynarek z zakrytymi guzikami znala-
zty sie dystynkcje okreslajace zajmowane stanowisko.
Cho¢ dzi$ moze nam sie to wydawac niezwykle dziwne,

Pracownicy na terenie zajezdni przy ul. Sw. Wawrzynca, rok 1905

mania i odjazdu
po wejsciu pasa-
zerdéw oraz zajmowat sie kontrolg biletéw abonamento-
wych i sprzedaza jednorazowych.

Po przejeciu w 1910 roku tramwajow przez Gmine Kra-
kéw zmieniono nieco obowigzujacy tramwajarzy stréj.
Zrezygnowano z typowo austriackiej wysokiej czapki na
rzecz okragtej czapki z szerokim pasem, ktérego kolor
oznaczat stosowng funkcje. W marynarce dotychczaso-
wa stojke zastgpiono kotnierzykiem z umieszczonymi na
nim znakami tramwaju elektrycznego. Mimo wprowa-
dzenia nowego wzoru nadal cze$¢ pracownikéw nosita
dotychczasowe mundury lub ich fragmenty.

Mobilizacja i wcielenie wielu mezczyzn, w tym pracow-
nikéw tramwaju, do wojska w 1914 roku spowodowa-
to, ze w szeregi pracownikéw KST zatrudnionych bez-
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TAJETINIA IV
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Konduktorka w wagonie SN2

posrednio przy obstudze pasazeréw przyjete zostaty po
raz pierwszy kobiety, obejmujac nietatwa prace konduk-
toréow. Pierwsza kobieta, zona powotanego do wojska
pracownika spétki, obstugujaca pasazerow w meskim
stroju z torbg na ramieniu na linii gtéwnej pojawita sie
pod koniec sierpnia 1914 roku. Jej zrecznos¢ i mita ob-
stuga pozytywnie zostata odebrana przez krakowian
korzystajacych z tramwaju. Pod koniec 1915 roku licz-
ba konduktorek przekroczyta 100 oséb. Z czasem ko-
biety objety inne funkcje w tramwaju, ktére dotychczas
byty przypisane wytacznie mezczyznom. W styczniu
1916 roku w niektérych wagonach role motorniczego,
po odpowiednim wczesniejszym przeszkoleniu, objety
panie. Mieszkancy przyjeli to z mieszanymi uczuciami,
ale wykazujac swojg punktualnos$¢ w pracy, sumiennos¢
i wydajnos¢ w nowej roli sprawdzity sie rownie dobrze.
Pod koniec stycznia 1916 roku juz 14 kobiet prowadzito
wagony w normalnym ruchu. Nie przewidziano dla Pan
odpowiedniego umundurowania. Panie nosity swoje co-
dzienne stroje, a cze$¢ z nich ubierata elementy mun-
duru by¢ moze pozostawiane przez meza, brata lub ojca
zatrudnionego wczesniej w krakowskim tramwaiju.

Trudnosci i ograniczenia w dostepie do materiatéw spra-
wity, ze po zakonczeniu wojny pracownicy uzytkowali
nadal mundury przyznane im jeszcze pod panowaniem
cesarza. Cerowane, tatane, poszerzane nie byty dobrym

HISTORIA &

Kierowca w autobusie Jelcz Pr110 - Zajezdnia Czyzyny

Swiadectwem ani stuzby, ani miasta, do ktérego nalezaty
tramwaje. Dostrzegli to mieszkancy i skarzyli sie na stan
stuzbowych ubran tramwajarzy. Dopiero po licznych ar-
tykutach w codziennej prasie gmina zobowigzata sie do
zakupu nowych munduréw przygotowanych i uszytych
wedtug nowych wzoréw odbiegajgcych od tych wyda-
wanych w okresie zaboréw.

W latach trzydziestych wprowadzone nowe umunduro-
wanie pracownikéw tramwaju odbiegato kolorystycznie
od weczesniejszych. Upodobnione zostato do wprowa-
dzonych w tym samym czasie munduréw obowigzuja-
cych w dynamicznie rozwijajacej sie i niezwykle waznej
firmie - Polskich Kolejach Paninstwowych. Ciemnoszare
mundury z okragtymi niskimi czapkami na pierwszy rzut
oka odroézniaty w zasadzie tylko oznaczenia z charakte-
rystycznymi dla napedzanych pragdem tramwajéw - bty-
skawicami.

Kolejne zmiany, ktére prawdopodobnie nie objety catej
zatogi, wprowadzone zostaty w okresie wojny. Podob-
nie jak przed dwoma dekadami do stuzby trafita wiek-
sza ilo$¢ kobiet. Dla nich wprowadzono m.in. nowy stroj
stuzbowy. Panie otrzymaty, podobnie jak pracownice
tramwajow niemieckich, szare mundury, a gtowe przy-
ozdabiata furazerka z numerem stuzbowym. Stosowne
dtugie ciemne ptaszcze noszone w okresie jesienno-
zimowym dopetniaty catosci.
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Okres powojenny to mieszanina wszystkich typéw mun-
duréw, jakie przetrwaty zawieruche wojenna. Przedsie-
biorstwo w drugiej potowie lat czterdziestych nie za-
pewniato munduréw i prawdopodobnie nie wymagato
od pracownikéw ich noszenia,
ale stosowny ubiér pracowni-
kéw tramwajowych majacych
bezposredni kontakt z pasa-
zerami byt wymuszony przez
zajmowane stanowisko. Stuz-
ba w ruchu byta, jak przed
laty, nobilitacja i oznaka sta-
tusu spotecznego. Stary, ale
w dobrym stanie mundur lub
za duzy pochodzacy od daw-
nego pracownika - wielkos$¢
i kréj nie miaty znaczenia. Na
zdjeciach zrobionych pod ko-
niec lat czterdziestych lub na
poczatku lat piec¢dziesigtych
mozemy znalez¢ pracowni-
kéw Przedsiebiorstwa ubra-
nych w przerézne mundury
i noszacych réznorodne kroje
nakry¢ gtowy. Dopiero kilka
lat pdzniej uregulowano sy-
tuacje.

Proste umundurowanie wy-
konane z szarego materiatu
i z okragta czapka obowia-
zywato w catej komunikacji
publicznej, zaréwno miejskiej

sunki i zdjecia umundurowania wraz z odpowiednimi
dystynkcjami rzadko mozna byto spotka¢ prawidtowo
ubranych pracownikéw Firmy.

W latach dziewieddziesigtych, po nasyceniu sie petng
wolnoscia, w kazdej dziedzi-
nie w MPK w Krakowie za-
czeto spoglada¢ na mundur
zupetnie inny sposob. To nie
miato by¢ wytacznie ubranie
,2robocze” ale podobnie jak
przed laty, charakterystyczny
znak wyrézniajacy pracowni-
ka MPK sposréd innych ludzi
jadacych pojazdem firmy.
Nowy stréj miat wskazywad
osobe odpowiedzialng i za-
razem reprezentanta Firmy,
ktéry bedzie pomocny w kaz-
dej sytuacji.

Byta to tez odpowiedZz na
dziatanie rynku, w ktérym dla
wielu, zwtaszcza politykow, li-
czytasie tylko cena, nie jakos¢.
Zamiast kierowcy ubranego
w koronkowy podkoszulek na
ramigczkach  obstugujacego
latem autobus, MPK w Kra-
kowie kierowato pracownika
zadbanego i ubranego w ko-
szule z krawatem. Odpowied-
ni ubiér zawsze budzi¢ bedzie
wieksze zaufanie do wykony-

jak i autobusowej podmiej-
skiej oraz dalekobieznej.

O przynaleznosci do danej
trakcji i stuzby znaczyty znaki umieszczane na mundurze
lub otoku czapki. W ciggu kolejnych lat mundur tracit na
znaczeniu, a stuzba spoteczenstwu stawata sie powoli
zwyktym codziennym sposobem zarabiania. Niemniej
w komunikacji miejskiej, zwtaszcza tej eksploatujacej
tramwaje, mozna byto zobaczy¢ w dalszym ciggu pod-
trzymywana tradycje stuzby mundurowej. Reprezentacja
byta najczesciej orkiestra deta bedaca niemal w kazdym
duzym przedsiebiorstwie komunikacyjnym.

W Krakowie w latach siedemdziesigtych oprécz wspo-
mnianej orkiestry, mundury w codziennym uzyciu stoso-
wane byty przez konduktoréw, kontroleréw biletéw oraz
inspektoréw ruchu. Czesto jedyna oznaka odpowiednie-
go ubrania kierowcy czy motorniczego byta czapka.

W latach osiemdziesigtych w krakowskim MPK pré-
bowano reaktywowaé stuzbowe ubranie pracownikéw
zwigzanych bezposrednio z obstugg pasazeréw. Nie-
stety, mimo stosownych zarzadzen zawierajacych ry-

Tak prowadzacy wygladaja dzisiaj - koszula, krawat i pulower
to podstawawowe elementy ubioru suzbowegoO

wanej pracy.

Dzisiejsze  umundurowanie
znaczaco odbiega od tego,
jakie stosowano w naszym Przedsiebiorstwie przez lata.
W codziennej stuzbie osoby prowadzacej tramwaj czy au-
tobus nie ma juz marynarki ale jest koszula i luzny pulower
niekrepujacy ruchoéw. Sa odpowiednie buty i spodnie. Tra-
dycyjny ubiér pozostat jednak nadal w uzyciu i jest noszo-
ny przez inspektoréw ruchu, ktérych zadaniem jest kie-
rowanie ruchem autobuséw czy tramwajéw w sytuacjach
awaryjnych oraz likwidacja zdarzen drogowych.

W niemal stupiecdziesiecioletniej historii naszego
Przedsiebiorstwa mundur zmieniat sie wielokrotnie. Byt
odzwierciedleniem panujacej mody i trendéw w tej nie-
typowej dziedzinie. Zmieniaty sie znaki i dystynkcje na
ubraniu. W jednym okresie przyznawano zimowe wet-
niane ptaszcze, w innym przyznawano prawdziwe sko-
rzane kozuchy i walonki z onucami na okres zimy. Cho¢
zmieniaty sie trendy umundurowanie zawsze byto i za-
pewne jeszcze dtugo pozostanie elementem naszego
spotecznego zaufania. Oby tak byto zawsze. ll
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WYROZNIENIA =

DZWIGACZE KULTURY ROZDANE!

uz po raz siédmy poznaliémy laureatéw DzZwi-
gaczy Kultury. Nagroda przyznawana przez
Krakowskie Biuro Festiwalowe jego Partnerom
i Sponsorom to symbol tego, jak wazne dla roz-
woju kultury jest wsparcie biznesu i mediéw. W tym roku
wyrdznienie zaprojektowat Dawid Ryski - znany ilustra-
tor, grafik i muzyk. Gale w Galerii Wnetrz Tetmajera 83
uswietnit wystep Patrycji Zarychty z zespotem.
Dzwigaczem Kultury wyréznione zostato m.in. Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A., ktére jest partne-
rem catorocznym Krakowskiego Biura Festiwalowego.
Krakowski przewoznik byt takze nominowany do nagro-
dy specjalnej - Ztotego DZzwigacza Kultury.
- To miedzy innymi wsparcie, ktére otrzymujemy od naszych
partneréw sprawia, ze jakos¢ organizowanych przez KBF
wydarzen jest tak wysoka - moéwi Izabela Helbin, dyrektor
Krakowskiego Biura Festiwalowego. - Standardy organi-
zowanych w Krakowie wydarzen byty wielokrotnie zauwa-
zane i doceniane. Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie wsparcie
przedsiebiorcow, partneréw biznesowych i mediéw.
Relacje miedzy $wiatem kultury i biznesem sg podstawa
kreowania obrazu kultury w Polsce i na $wiecie. Nazwa
wyroéznienia przyznawanego przez KBF nawigzuje sym-
bolicznie do pierwszego kregu kregostupa - dzwigaja-
cego czaszke i umozliwiajgcego ruchy gtowy - a takze
do mitycznego Atlasa.

MAREK GANCARCZYK

Za dtugoletniag wspotprace z KBF i zaangazowanie w po-

pularyzowanie festiwali nagrody specjalne - Ztote DZwi-

gacze Kultury - otrzymali przedstawiciele firm:

B Hard Rock Cafe Krakéw - w kategorii Sponsor.

B Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania - w katego-
rii Partner.

B Kamila Ceran i Maciej Gtogowski, Radio TOK FM -
w kategorii Patron Medialny.

KBF
fot. E. Dufaj dla KBF

ZtOTA | SREBRNA ODZNAKA SITK
DLA PRACOWNIKOW MPK S.A.

alne  Zebranie  Sprawozdawcze

Cztonkéw Oddziatu w Krakowie za

rok 2018 odbyto sie w dniu 11 mar-

ca 2019 r. W zebraniu uczestniczyli
cztonkowie wtadz Oddziatu - Zarzad, Komisja Rewizyj-
na, a takze przedstawiciele kot i klubéw. Ztotg Honorowa
Odznaka SITK uhonorowano: Grzegorza Dyrkacza, wice-
prezesa zarzadu MPK S.A. w Krakowie (pierwszy z lewej),
Krzysztofa Francuza (w Srodku) specjaliste ds. inzynierii
ruchu w MPK S.A.. Srebrng Honorowg Odznakg SITK od-
znaczono Jacka Kotodzieja (drugi z lewej), kierownika Sta-
cji Obstugi i Remontéw MPK S.A. w Krakowie.

Przewoznik Krakowskinr2(71)/2019

23



H HAKATON

EWA JASINSKA-WRONA

HACKATHON PZP Z UDZIALEM
MPK S.A. W KRAKOWIE

0 raz pierwszy tego typu wydarzenie zre-
alizowat organ rzadowy (Ministerstwo Cy-
fryzacji) - we wrzeéniu 2016 roku, a tema-
tem przewodnim byt sposéb wykorzystania
dostepnych danych publicznych do tworzenia ustug
utatwiajgcych codzienne zycie, natomiast w listopadzie
2017 roku Ministerstwo Finanséw w ten nowatorski
sposob rozwigzywato problem uszczelnienia VAT.
W wydarzeniu, ktére zaplanowano na 16 lutego 2019
roku, dotyczacym projektu ustawy Prawo Zamoéwien Pu-
blicznych, wzieto udziat 100 przedstawicieli réznych in-
stytucji, wykonawcoéw i zamawiajgcych uczestniczacych
w procesie udzielania zamoéwien publicznych, poczawszy
od przedstawicieli organéw rzadowych, przedstawicieli
jednostek samorzadowych, podmiotéw S$wiadczacych
ustugi uzytecznosci publicznej (zamawiajgcych sektoro-
wych), poprzez reprezentantow wykonawcow, a takze
przedstawicieli organizacji branzowych (izb gospodar-
czych) i organéw kontrolujgcych.
Zebranych przywitali Minister Przedsiebiorczosci i Tech-
nologii Jadwiga Emilewicz oraz Prezes Urzedu Zamoéwien
Publicznych Hubert Nowak przypominajac zgromadzonym
cel wdrozenia nowych przepiséw ustawy Prawo zamowien
publicznych, tj. w szczegdlnosci podniesienie konkuren-
cyjnosci, wiekszy udziat matych i $rednich firm w procesie
udzielenia zamdwienia, uproszczenie procedur, regulacje
obowigzkéw Prezesa UZP, zachowanie proporcjonalnych
warunkow realizacji umowy (rdwnowaga Stron).
Aby zados$céuczyni¢ formule Hackathonu Dyrektor Go-
vlech Polska Pani Justyna Ortowska wskazata dodat-
kowe zadanie dla uczestnikéw: ustalenie prawidtowego
sposobu udzielenia zaméwienia firmie, ktéra opracowa-
ta najlepsze rozwigzanie podczas udziatu w hackathonie.
Jako nagrode za poprawne rozwigzanie przewidziano
mozliwos$¢ wspodtudziatu wraz Prezesem UZP w tworze-
niu opracowania dotyczacego przeprowadzania konkur-
sow w zamoéwieniach publicznych.
Nastepnie uczestnikow zaproszono do zajecia z gory
przydzielonych miejsc, tworzac mieszane zespoty robo-
cze ztozone z przedstawicieli zamawiajacych klasycz-
nych, sektorowych, wykonawcéw i innych organow.
Zadaniem kazdego z dziesieciu powstatych zespotow
byto przekazanie idei zwigzanych z procesem udzielania
zamoéwien celem wypromowania nowych zapisow.

W zespole, do ktdérego przydzielono przedstawiciela
IGKM (wraz z przedstawicielami Ministerstwa Obro-
ny Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Urzedu Miejskiego w Gdansku, PKP
Intercity, PGNIG Serwis, Centrum Unijnych Projektéw
Transportowych oraz Izby Gospodarczej Energetyki
i Ochrony Srodowiska) jako jeden z pierwszych poja-
wit sie problem elektronizacji prowadzonych postepo-
wan. Przy proponowanym ksztatcie zapiséw ustawy
PZP nie okre$lono w sposéb jasny, na czym polega
elektronizacja po stronie zamawiajacego, tj. w jaki
sposéb nalezy publikowa¢ dokumenty wytworzone
przez zamawiajacego, w jakiej formie zbiera¢ oswiad-
czenia o bezstronnosci cztonkédw komisji i innych oséb
bioracych udziat w procesie udzielania zaméwien oraz
jak w sposéb jednoznaczny archiwizowac wytworzone
w zwigzku z zamoéwieniem dokumenty. Zwtaszcza, ze
projekt ustawy przewiduje utrzymanie sktadanych od-
wotan i przystgpien do odwotan w postaci papierowej.
Drugim rozwazanym przez zespét problemem okazat sie
tryb przetargu ograniczonego. Konieczno$¢ zamieszcza-
nia SIWZ przed dokonaniem kwalifikacji wykonawcéw
spowodowata, ze w ostatnim czasie stosowanie tego
trybu podstawowego zwtaszcza w srodowiskach sekto-
rowych, nie jest zbyt popularne.

W ciggu czterogodzinnej dyskusji analizowano jeszcze
kilka probleméw, ale na potrzeby prezentacji ostatecz-
nie jako gtéwny wybrano temat, ktéry zgodnie potaczyt
caty zespot, majagc na uwadze odbiorcéw przepisow,
tj. zarébwno zamawiajacych, wykonawcow jak i orga-
ny kontrolujgce. Zauwazano brak spéjnosci i przejrzy-
stosdci przepiséw dotyczacych zawartosci dokumen-
téw wytworzonych przez zamawiajacych okreslanych
w przepisach ustawy, a to dokumentami zamoéwienia,
a to SIWZ, a to opisem potrzeb i wymagan, czy warun-
kami zaméwienia.

Po trwajacej dziesie¢ godzin gietdzie zaprezentowa-
nych pomystéw przez praktykdédw zajmujacych sie na
co dzien lub wystepujagcych w procesach udzielania
zamowien publicznych teraz pozostaje poczekaé na
ewaluacje i wdrozenie idei przez Urzad Zamoéwien Pu-
blicznych. Czasu jak wiemy niewiele majac na uwadze
proces legislacji, a projekt ustawy niewatpliwie wyma-
ga jeszcze przemyslenia w wielu aspektach. ll
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MICHAE WOJTOWICZ

KONKURS &

KIEROWCY Z ZAJEZDNI
AUTOBUSOWEJ BIENCZYCE
DBAJA O SWOJE MIEJSCE PRACY!

ikomu chyba nie trzeba ttumaczy¢ jak

wazny jest porzadek w miejscu pracy.

Uporzadkowane narzedzia w warsztacie

poprawiaja bezpieczenstwo, atad (chocby
wzgledny) na biurku powoduje, Ze znalezienie potrzeb-
nego dokumentu nie jest zwigzane z wywracaniem stosu
papieréw do goéry nogami.
Dla prowadzacego takim
miejscem pracy jest kabina
kierowcy, w ktoérej spedza
kilka godzin kazdego dnia.
| tutaj bardzo wazne jest
utrzymanie porzadku - za-
rowno tego sensu stricte,
czyli czystoséci deski roz-
dzielczej, kota kierownicy
itp., jak i w szerokim uje-
ciu - czyli dbatosci o stan
techniczny. Zgtaszanie
wszelkich usterek i niepra-
widtowosci przyczynia sie

dla swoich prowadzacych. Przez dtugie lata wydarzenie
to odbywato sie tylko w Ptaszowie, ale z biegiem czasu
sceptycy zaczeli zauwazac korzysci, ktére ptynety z do-
cenienia wktadu kierowcéw w dbatos¢ o stan taboru.
,Dbam o swoje miejsce pracy” to w linii prostej pro-
toplasta wydarzenia stynnego juz nie tylko w skali na-
szego przedsiebiorstwa -
przyznania odznak ,Lider
Jakosci”.

W 2018 roku odbyta sie
IX edycja konkursu w Za-
jezdni Autobusowe] Bien-
czyce. Droga do tego aby
zostac laureatem konkursu
nie jest wcale prosta. Nie
wystarczy tylko dbatos¢
o wyglad kabiny, ale trzeba
spetni¢ kilka dodatkowych
warunkéw. W skrécie -
trzeba by¢ réwniez wzo-
rowym kierowca. Komisja

do utrzymania autobusow
we wzorowym stanie. Zad-
na prosba o skrecenie obu-
dowy kabiny, regulacje zawieszenia fotela, czy wymiany
zuzytej tapicerki nie spotyka sie z odmowa stacji obstu-
gi. Wspdtpraca na linii zajezdnia - warsztat jest istotnym
elementem dbatosci o miejsce pracy kierowcy.

Aby jednak nie tylko wymagac, ale réwniez premiowac
pozytywne zachowania prowadzacych stosuje sie do-
datkowe motywatory. Jednym z nich jest np. przydziat
autobusu. Kierowca, ktéry wyrdznia sie w swojej dba-
tosci o mienie firmy, moze by¢ nagrodzony tzw. przypi-
saniem do jednego, konkretnego pojazdu. Inng forma
zachety s3 organizowane w naszym przedsiebiorstwie
konkursy. Jednym z nich, o bodajze najdtuzszym rodo-
wodzie, jest konkurs ,Dbam o swoje miejsce pracy”. Jego
historia zaczeta sie w Zajezdni Autobusowej Ptaszéw po-
nad 16 lat temu (i trwa do dzisiaj). Owczesny kierownik,
a obecny wiceprezes zarzadu Grzegorz Dyrkacz, wbrew
krytycznym, czy tez moze watpigcym w powodzenie tej
akgcji, gtosom zainaugurowat pierwsza edycje konkursu

zarzadu MPK S.A. w Krakowie

Najlepszym kierowcom dyplomy wreczyt Grzegorz Dyrkacz, wiceprezes

konkursowa w sktad ktérej
wchodza: kierownik, dys-
pozytorzy oraz piloci zwra-
ca uwage na nienaganny przebieg pracy.

O kolejnosci zajetych miejsc decyduje suma ocen dba-
tosci o czystos$c kabiny, ilo$¢ ocenionych dni pracy (przy
takiej samej ocenie koncowej) oraz wzorowa postawa
w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw.

13 grudnia o godzinie 13:00, na spotkaniu przedswig-
tecznym wyrézniono prowadzacych, ktérzy otrzymali
pamigtkowe dyplomy oraz nagrody rzeczowe. W tej edy-
cji laureatami zostali:

B Pani Ewa Haber,

B Pan Marek Kwinta,

B Pan Janusz Gawlik,

B Pan Krzysztof Grzywinski,

B Pan Mariusz Nie€.

Wszystkim wyréznionym serdecznie gratulujemy wzo-
rowej postawy oraz zyczymy sukceséw w kolejnych
edycjach konkursu ,Dbam o swoje miejsce pracy” oraz
,Lider Jakosci”.
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JOLANTA KARBOWIAK

KRZYSZTOF NAPRAWSKI
PRZESZEDt NA EMERYTURE

zieh 25 stycznia 2019 roku byt ostatnim

dniem pracy w MPK S.A. Krzysztofa Na-

prawskiego.

Jego zwiagzek z nasza firmg rozpoczat sie
3 listopada 1975 roku. Wtedy to, jako student AGH,
podjat prace motorniczego w niepetnym wymiarze go-
dzin w zajezdni tramwajowej w Nowej Hucie. Dla stuzb
technicznych nie byt fatwym pracownikiem. Z racji za-
mitowania do pojazdéw szynowych duzo wiedziat na
temat ich budowy i dziatania, wiec stuzby techniczne
miaty z nim ,problem”, gdyz przy awarii ,swojego wozu”
nie dawat sie zby¢.
Dyplom obronit w czerwcu 1980 roku i wtedy zaczat
pracowacé jako mistrz w systemie czterobrygadowym
w Zaktadzie Eksploatacji Tramwajow (ZET) Nowa Huta.
Funkcje te petnit przez péttora roku. Owczesny kierow-
nik ZET-Nowa Huta, Julian Pilszczek, dostrzegt potencjat
drzemiacy w tym mtodym mistrzu i z koricem 1981 roku
awansowat go na Zastepce Kierownika Stacji Obstugi,
a niecate 3 miesigce pozniej objat stanowisko Kierowni-
ka Stacji Obstugi.
W tamtym czasie, tj. w 80-tych latach, byta zupetnie
inna struktura organizacyjna: w sktad zaktadu Eksplo-
atacji Tramwajow czy Autobuséw wchodzili wszyscy
pracownicy pracujacy na terenie danej jednostki: prowa-
dzacy pojazdy, pracownicy hali i zaplecza, administracja,
sprzatajacy tabor i teren, pracownicy bufetu, centrali te-
lefonicznej... Taki zaktad liczyt okoto 1000 oséb, w tym
pracownikow technicznych, bezposrednio obstuguja-
cych tabor na Stacji Obstugi (hali) okoto 200.
Dzieki jego inicjatywie dokonano pionierskiego rozta-
dunku wagondéw na Dworcu Towarowym, gdzie w latach
80-tych roztadowywano wagony tramwajowe, przyjez-
dzajace z Konstalu Chorzéw do Krakowa na platformach
kolejowych. Wybudowano tam specjalne stanowisko do
przenoszenia wagonodw z platformy bezposrednio na to-
rowisko. Wczeéniej uzywano do takiej operacji 2 dzwi-
gow, co byto bardzo niebezpieczne i czasochtonne,
a dodatkowo wymagato zamkniecia ulicy.
Funkcje Kierownika Stacji Obstugi piastowat do konca
sierpnia 1987 roku. W hierarchii zawodowej znowu zro-
bit krok do przodu i awansowat na zastepce kierownika
ZET-Nowa Huta. Odpowiadat za pion techniczny.
Jako mistrz, a pdzniej kierownik, wprowadzit wiele in-

nowacji technicznych do eksploatowanych woéwczas
w firmie wagonow. Zgtosit wiele pomystéw racjonaliza-
torskich, ktére wcielono w zycie, np.: awaryjne $wiatta
kierunkowskazéw, wycieraczka szyby bocznej przy sta-
nowisku motorniczego wagonu 105N i 105Na, moderni-
zacja $wiatet STOP w wagonach tramwajowych i jeszcze
pare innych. Dla dzisiaj prowadzacych pojazdy szynowe
sg to zupetnie normalne, niezbedne rozwigzania tech-
niczne, a w tamtych czasach trzeba je byto po prostu
wymysli¢ i wprowadzi¢ w zycie.

Zycie szto do przodu i niosto nowe wyzwania. W marcu
1990 roku pozegnat Nowa Hute, bo powierzono mu sta-
nowisko Kierownika Wydziatu Eksploatacji Tramwajéw
Podgoérze. Nowe doswiadczenia daty podwaliny pod na-
stepny krok. Od 1 stycznia 1991 roku dokonano zmian
organizacyjnych i utworzono Oddziat Utrzymania Trakcji
Tramwajowej. Kierownikiem tej komorki, ktéra stanowi-
ta jednostke zwierzchnig nad Stacjami Obstug w Nowej
Hucie i Podgérzu zostat wtasnie Krzysztof Naprawski.
Pod ,skrzydtami” miat jeszcze Dziat Techniczny i Dziat
Kontroli Technicznej Tramwajowe;j.

Po 4 latach awansowat na stanowisko Zastepcy Dyrek-
tora ds. Technicznych.

W nastepstwie tego posuniecia organizacyjnego zlikwi-
dowano Oddziaty Utrzymania Trakcji Tramwajowej i Au-
tobusowej, Stacje Obstug zaczety podlegac pod Zastepce
Dyrektora ds. Technicznych wraz z Dziatem Zaopatrze-
nia, Oddziatem Infrastruktury i Zaplecza (obecny Dziat
Inwestycji, Remontéw i Obstugi Infrastruktury) i Dziatem
Inwestycji. W potowie 2000 roku zmieniono nazwe sta-
nowiska na Dyrektor ds. Technicznych. Dyrektorem byt
do 28 lutego 2003 roku. Waznym wydarzeniem, ktoére
miato miejsce podczas jego kadencji dyrektorskiej byto
wprowadzenie do eksploatacji wagondéw typu NGTé.
Od 1 marca 2003 roku powierzono mu stanowisko Kie-
rownika Dziatu Kontroli Techniczno-Eksploatacyjnej
Gtéwnego Specjalisty ds. Kontroli i na tym stanowisku
pracowat przez prawie 16 lat, do konca swojej karie-
ry zawodowej. A byt taki czas, gdy w Dziale Kontroli
Techniczno-Eksploatacyjnej, oprécz Sekcji Technicznej
Tramwajowej i Autobusowej byta Sekcja Kontroli We-
wnetrznej, Sekcja Kontroli Biletéw czy tez Sekcja Ochro-
ny Mienia. Petnit tez funkcje Petnomocnika ds. Ochrony
Danych Osobowych.
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Wachlarz zagadnien,
ktorymi zajmowat sie
Krzysztof =~ Naprawski,

byt wielki. Do wszyst-
kich funkcji podchodzit
w sposob profesjonal-
ny i nie bagatelizowat
zadnych. Jezeli czego$
nie wiedziat, konsulto-
wat sie z innymi pra-
cownikami z branzy, co
powodowato, ze jego
stanowisko byto zawsze
bardzo wywazone. Per-
manentnie starat sie do-
ksztatcac¢ i dzieki temu
informacje i odpowiedzi
przez niego udzielane
byty zawsze wiarygod-
ne, rzetelne, a dzieki
jego ogromnemu do-
Swiadczeniu cechowaty
sie wielka przydatnoscia
w codziennej dziatalno-
Sci Spotki. Jego wiedza
fachowa zostata doce-
niona nie tylko w naszej
firmie, ale i na forum
ogoblnopolskim. Wyrazem tego byto, miedzy innymi, po-
wierzenie mu na 5 lat funkcji przewodniczacego Komisji
Tramwajowej w lIzbie Gospodarczej Komunikacji Miej-
skiej.

Byt inicjatorem zmian w przepisach i normach, dotycza-
cych komunikacji miejskiej, w zakresie walidacji prze-
pisdow i norm do obecnych realiéw i wymagan w dzie-
dzinie rozwigzan komunikacyjnych i taborowych. Byt
powotywany na forum krajowym na konsultanta ze-
spotéw tematycznych, ktére stuzyty rozwigzaniu wielu
zagadnien odnoszacych sie do probleméw komunikacyj-
nych np. emisja hatasu tramwajowego. Z ramienia MPK
S.A w Krakowie byt konsultantem przy budowie infra-
struktury tramwajowej w Tunelu Krakowskiego Szyb-
kiego Tramwaju. Za swojg dziatalno$¢ i wiedze zostat
uhonorowany réznymi odznaczeniami panstwowymi
i resortowymi, a takze listami gratulacyjnymi od Prezy-
denta Miasta Krakowa.

Mimo Ze nie posiadat formalnych uprawnien eksperta, to
opiniowat dla Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej
rozwigzania konkursowe w taborze komunikacyjnym.
Dla Prokuratury w Katowicach sporzadzit tez ekspertyze
dotyczaca stanu technicznego tramwaiju.

Byt jednym z wielu uczestnikéw opracowania wymagan
dla nowych wagonoéw tramwajowych Krakowiak. Pézniej

Krzysztof Naprawski

LUDZIE &

sam intensywnie i cze-
sto osobiscie uczestni-
czyt w ich odbiorach.
Swoja postawg w pracy
i sposobem podejscia
do réznych tematow
i probleméw stworzyt
pewng marke, pewne
standardy pracy. Wie-
le wymagat od swoich
pracownikow, kolegow,
ale przede wszystkim
wymagat od siebie. Byt
przetozonym, ktéry nie
uciekat przed problema-
mi. Wrecz przeciwnie,
stawiat im czota, bokso-
wat sie z nimi i najcze-
Sciej wygrywat. Nigdy
nie zostawiat swoich
wspoétpracownikéw  sa-
mych z trudnos$ciami.
Pomagat znalezé roz-
wigzania satysfakcjonu-
jace wszystkie strony.
Byt dobrym przetozo-
nym, wzbudzat zaufanie
i szacunek wséréd pod-
wiadnych. Potrafit zruga¢, ale tez i obroni¢ swoich pracow-
nikéw. Nigdy nie wypominat potknig¢, za ktére podwtadny
juz ,oberwat”. Nawet karci¢ umiat z klasa: zawsze w cztery
oczy w zaciszu swojego gabinetu. Pochwali¢ i podziekowac
za dobrze zrealizowane zadanie tez umiat. To niezwykle
rzadkie, ale jakze cenne cechy charakteru u przetozonych.
Przez wielu pracownikéw naszej Spotki, ktorzy nie mieli
z nim bezposdredniego kontaktu, zostanie zapamietany
jako autor niekonwencjonalnych zyczen swigtecznych,
ktére sktadat nie tylko drogg e-mailowa, ale czesto tez
osobiscie. Byt zawsze oryginalny.

Tak pisa¢ o Krzysztofie Naprawskim mozna jeszcze wie-
le. To ponad 43 lata pracy w naszej Spotce. Wiele jego
zastug, wiele wspomnien i tematéw z Nim zwigzanych.
Ale to nie ma byc¢ ksigzka, tylko wspomnienie i podzieko-
wanie za wspdlnie przezyty, przepracowany czas, za cen-
ne rady i zyczliwosé. Jego postac juz na zawsze zapisata
sie na kartach najnowszej historii MPK S.A w Krakowie.
Dziekujemy za wszystko i zyczymy spokojnej, zdrowej,
dtugiej emerytury. A poniewaz zostawit nam swéj numer
telefonu, to pewnie niejednokrotnie bedziemy czerpaé
z tej skarbnicy wiedzy i dobrych rad.

Wiek emerytalny po to jest nam dany

By realizowaé niespetnione plany...”

[ |
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NISKOPODtOGOWY TRAMWAJ
NA LINII NR 22 W NOWEJ HUCIE

a linii nr 22 taczacej Ko-
N piec Wandy z Borkiem

Fateckim, zaczety kur-
sowacé niskopodtogowe tramwaje
NGT8. Obecnie s3 to dwa wagony.
Warto jednak pamietaé, ze w przy-
sztym roku w Krakowie przybedzie
az 50 nowych, niskopodtogowych
tramwajoéw, ktére zastapia wystu-
zone wagony z wysokga podtoga.

MG
Fot. Dominik Wtodarczyk

HUBERT WAGULA

REMONT PUNKTU SOCJALNEGO
W BORKU FALECKIM

orek Fatecki to kolejny w petni zmodernizo-
B wany Punkt Socjalny dla kierowcéw MPK S.A.

w Krakowie. Wnetrze kontenera stojgcego
przy petli na ul. Orzechowej zostato kompletnie prze-
budowane i zmienione. Dzieki likwidacji wydzielonego
pomieszczenia przeznaczonego do celéw komercyjnych
uzyskano dwa razy wieksza powierzchnie uzytkowa.
W punkcie przebudowano pomieszczenia sanitarne.
Wymienione zostaty wszystkie instalacje i przytacza.

Punkt zostat wyposazony w nowe meble, automat do
sprzedazy napojéw, mikrofalowke, dozownik wody
oraz fotel do masazu. Wnetrze zostato zaaranzowane
w kolorystyce bezowej na wzér Punktu Socjalnego zlo-
kalizowanego na ul. Strzelcow. W efekcie polepszyty
sie warunki pracy dla naszych kierowcow - tak licznie
odwiedzajacych ten punkt. Przypominamy ze na petli
Borek Fatecki konczy i rozpoczyna kursowanie 18 linii
autobusowych.
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KATARZYNA SADOWSKA

PASAZER PISZE DO MPK...

dpowiadanienaskargiprzesytanedoMPK
S.A. w Krakowie nie jest wcale proste.
Zaskakuja nie tylko poruszane problemy,

ale
takze sposéb, w jaki
pasazerowie zwracaja
sie do pracownikéw
krakowskiego
woznika.
Nie zawsze tez pasa-
zerowie konczy kore-
spondencje w sposéb
tradycyjny. Pojawiajg
sie takie formy poze-
gnan jak: ,zycze wam
wszystkiego  najgor-
szego”, ,pluje na was”
lub ,z darem modli-
twy”.
Oprocz skarg do MPK
S.A. w Krakowie wpty-
wajg liczne wyrazy
uznania dla prowa-
dzacych pojazdy. Nie-
ktére dotycza sytuacii,
w ktérych prowadzacy
po prostu wykaze sie
uprzejmoscia i zyczli-
woscia. Cze$¢ pochwat
przychodzi od oséb
niepetnosprawnych,
ktérym zostata udzie-
lona pomoc. Coraz
czesciej tez prowadza-
cym zdarza sie przy-
czyni¢ do odnalezienia
0so6b poszukiwanych.
W ostatnich miesig-
cach wptyneta np.

prze-

pochwata dla motorniczego za spostrzegawczos¢, po-
moc i wysoka kulture osobistg. Motorniczy podszedt
do niewidomego mezczyzny w tramwaju i zapytat, czy
chciatby usig$¢, a nastepnie odprowadzit Pana na krze-
sto i zapytat, na ktérym przystanku bedzie wysiadat.

Pochwate za wzorowg postawe otrzymat motorniczy,
ktéry na przystanku Lipinskiego zauwazyt lezacego na

Niepetnosprawni pasazerowie bardzo doceniaja pomoc prowadzacych podczas
wsiadania i wysiadania

i przekazali rodzinie.

AKTUALNOSC| m

chodniku starszego mezczyzne Opiekowaty sie nim
juz inne osoby, ale mezczyzna caty czas pozostawat
nieprzytomny. Motorniczy zgtosit dyspozytorom, ze

zostanie na miejscu
do czasu przyjazdu
karetki. Kilka minut
pozniej u poszkodo-
wanego doszto do
zatrzymania kraze-
nia. Dzieki tej decy-
zji mogt podjac akcje
resuscytacji, ktora
prowadzit az do cza-
su przyjazdu karetki
pogotowia. Motor-
niczy wiedziat, jak
postepowac i umiat

udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Dzieki spostrze-
gawczosci kierowcy

autobusu linii 139
odnaleziono  zagi-
nionego mezczyzne.
Kierowca zwrocit
uwage na zdezorien-
towanego pasazera
o wygladzie zbiez-
nym z rysopisem
podanym w komuni-
kacie o zaginieciu 83
-letniego mezczyzny
i powiadomit dyspo-
zytoréw MPK, a oni
policje. Skierowani
na miejsce funkcjo-
nariusze potwierdzili
tozsamos¢ 83-latka
i wezwali karetke,

aby sprawdzi¢, czy odnaleziony nie wymaga opieki
medycznej. Po upewnieniu sie, ze starszemu panu nic
nie dolega, policjanci odwieZli mezczyzne do domu

Z kolei kierowca Pan Stanistaw Jé6zwik dwa razy udzielat
pierwszej pomocy. Gdy widziat, ze kto$ potrzebuje po-
mocy nie wahat sie wybiegac z kabiny autobusu, zeby
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prowadzi¢ resuscytacje ratujac innym zycie. Za sumien-
ng prace, ratowanie zycia i bezinteresowng pomoc po-
trzebujacym zostat nominowany do tytutu Osobowos¢

Roku 2018 w kategorii ,Samorzadnos¢ i spotecznos$é
lokalna”. Plebiscyt byt organizowany przez ,Dziennik
Polski" i ,Gazete Krakowska".

Fragmenty skarg wystanych do MPK S.A. przez pasazerow:

B ,Syn wracajac ze szkoty zostat skandalicznie po-
traktowany przez kierowce w obecnosci kolegéw
i innych pasazeréw... By¢ moze przyczyna takiego
zachowania kierowcy byt fakt, ze syn nacisnat przy-
cisk otwierania drzwi noga, co ttumaczyt brudnym
bokiem autobusu”

B W dniu 30 pazdziernika 2018 r. na petli Borek Fa-
tecki, jestem pewna, ze kierowca odjechat z petli 3
sekundy za wczesnie."

B Wierze, ze moja skarga co$ da
Inaczej nie czynitabym ambarasu,

Bowiem szkoda pana i mojego czasu’(...)

MAREK GANCARCZYK

,CO0zZ ja, jako pasazer MPK moge?
Wsigséc do autobusu i odczuwacd trwoge”

B  nie pojawit sie zaden z rzecznych autobusoéw... co
oznacza, ze zostatem poszkodowany na kwote 3 zt
oraz 35 minut mojego zycia’,

B  dobiegatem do przystanku, a kierowca nie zatrzy-
mat sie, pomimo dawania sygnatu do zatrzymania
witgczonym telefonem”,

B Chciatbym zgtosi¢, iz dojazd badZ wyjazd z ulicy
Borkowskiej to jakas kpina. (...) Przez Was dziew-
czyna mnie rzucita!! Dzieki... Dobrze ,ze chociaz na
gape mozna jezdzic... ,

OSOBY PORUSZAJACE SIE NA
WOZKACH DOCENIAJA ZMIANY

W MPK

rystian Wasilewski przyjechat do Krakowa

28 wrzesdnia 2006 roku, a wiec prawie 13

lat temu. Poniewaz zdecydowat sie na prze-

prowadzke do innego miasta postanowit na
poczatku 2019 roku przyjecha¢ do MPK, aby podzieko-
wac za mozliwos$¢ podrdzy tramwajami i autobusami.
»,MPK, cenitem za to ze zimq nie musiatem jezdzi¢ woz-
kiem, gdy jechatem gdzies dalej tylko mogtem wjechaé
wozkiem do autobusu. Fakt, ze na poczqgtku byto kiepsko
z autobusami, bo nieliczne miaty rampe dla wézkéw i cza-
sem nawet 1,5 godziny statem i czekatem na odpowiedni
autobus. W ostatnich latach drastycznie to sie zmienito,
poniewaz teraz kazdy pojazd ma rampe. No i tramwaje, po
zakupie Krakowiakéw i montazu ramp w Bombardierach
znikt problem z wysokoscig peronéw. Obecnie osoba na
wdzku, moze dostac sie wszedzie, gdzie dojezdza MPK i to
jest ogromny plus. Jechatem ostatnio autobusem w Etku,
stwierdzitem, Ze za bardzo przyzwyczaitem sie do krakow-
skiego standardu. Autobusy w Etku majq plastikowe sie-
dzenia, sq nieestetyczne, ale rampy majq. Ogdlnie jestescie
super” - stwierdzit Krystian Wasilewski.

Dodat takze, ze kierowcy i motorniczowie MPK s3 po-
mocni i nie ma do nich zastrzezen. Jak sam przyznaje
w swojej historii podrézy komunikacja miejskg w ciagu
ostatnich kilkunastu lat miat zaledwie kilka przykrych sy-
tuacji. @
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POMAGANIE MA SENS

ozmawiamy ze Stanistawem JézZzwikiem, od

dziewieciu lat kierowca autobusu w zajezdni

Bienczyce, nominowanym do tytutu ,Osobo-

wos¢ Roku 2018” w plebiscycie organizowa-
nym przez ,Gazete Krakowska" i ,Dziennik Polski”

Marek Gancarczyk: Gratuluje! W plebiscycie ,Osobo-
wos¢ Roku 2018” organizowanym przez ,Gazete Kra-
kowsk3” i ,Dziennik Polski” zajat Pan drugie miejsce
z liczba niemal 600 gtosow
i do ostatnich minut wal-
czyt Pan o zwyciestwo. Co
Pan myslat widzac tyle od-
danych na siebie gtoséw?

Stanistaw Jézwik: Przede
wszystkim chciatbym bar-
dzo podziekowaé za sama
nominacje. Jest to dla mnie
bardzo duze wyrdznienie,
ale jednoczesnie takze dla
MPK i dla tych osdb, ktére
wykonujg prace kierowcy.
Gtosowanie rzeczywiscie
byto emocjonujace, a walka
0 pierwsze miejsce trwata
do ostatnich minut. Dla-
tego bardzo dziekuje tym
wszystkim, ktérzy oddali na
mnie gtos wysytajac smsa.
Mysle, ze pomimo tego, ze
zajatem drugie miejsce i tak

MG: Byt Pan zaskoczony, ze zostat Pan nominowany
i rywalizuje o ten tytut m.in. z bardzo znanymi polity-
kami?

SJ: Tak, owszem bytem zaskoczony. Moje zachowanie
nie byto przeciez jakim$ wielkim wyczynem, bo wedtug
mnie pomaganie drugiej osobie powinno by¢ czyms na-
turalnym. Poczutem sie wyrézniony, sposréd wielu oséb,
ktére na pewno zrobity co$ szczegblnego i réwniez za-
stuguja, aby ich docenié.

MG: Pana nominacja do
udziatu w tym plebiscy-
cie nie byta przypadkowa.
Dwa razy ratowat Pan zy-
cie drugiej osobie. Raz byt
to rowerzysta, ktéry za-
stabt na przystanku, z ko-
lei za drugim razem lezacy
na chodniku mezczyzna.
Ktéra z tych sytuacji byta
dla Pana trudniejsza?

SJ: Obie sytuacje byty dla
mnie bardzo stresujace.
Jednak ta druga byta gor-
sza. Wygladato to bowiem
strasznie. Mezczyzna lezat
na chodniku, nie dawat
znaku zycia. Miat rane gto-
wy i wokét byta krew. Nie
wygladato to dobrze gdy

moge czué sie zwyciezca,
skoro az tyle oséb uznato,
ze to mnie nalezy sie ten ty-
tut. A poniewaz bytem nominowany za pomaganie innym,
wiec plebiscyt promowat takg wtasnie postawe.

MG: Jak sie Pan dowiedziat o tym, Ze jest Pan jedna
z 0s6b nominowanych do tytutu ,Osobowos$¢ Roku
2018” w plebiscycie organizowanym przez dwie kra-
kowskie gazety?

SJ: Szczerze moéwiac to dowidziatem sie od kolegéw, ktérzy
pewnego dnia rano zadzwonili do mnie i powiedzieli, ze jest
nominowany w konkursie organizowanym przez gazety.
Poczatkowo nie chciatem im uwierzy¢, ale w koncu prze-
stali mi link i rzeczywiscie potwierdzito sie, ze to prawda.

Stanistaw Jozwik, kierowca MPK S.A. w Krakowie

dojezdzatem  autobusem
do przystanku i zobaczy-
tem, co sie stato.

MG: Wiem, ze za ratowanie zycia byt Panu bardzo
wdzieczy rowerzysta, ktory zastabt. Czy wie Pan jak
czuje sie obecnie?

SJ: Tak, caty czas mam kontakt z tym Panem. Dosy¢
czesto sie spotykamy. Nawet ostatnio mieliSmy takie
spotkanie na kawie. Rozmawiamy o rzeczach ogélnych,
0 pracy, o sporcie, bo jest duzym fanem sportu. Jest to
bardzo ciekawy, serdeczny i ciepty cztowiek.

MG: Od wielu lat jest Pan kierowca autobusu i ma
mozliwos¢ obserwacji wielu ludzi w tym kierowcow
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samochodoéw. Jak Pan wyjasni to, ze ludzie sobie nie
pomagaja gdy widzag wypadek? Nie chca, boja sie tego?

SJ: Od 9 lat pracuje w MPK, ale zawéd kierowcy wyko-
nuje juz w sumie od 40 lat. Mimo to trudno mi na to
pytanie jednoznacznie odpowiedzieé. Wydaje mi sie jed-
nak, ze obecnie rzeczywiscie mamy problem z pewnego
rodzaju efektem totalnej znieczulicy w spoteczenstwie.
By¢ moze to tylko moje wrazenie, ale wydaje mi sie tak-
ze, ze dawniej przyktadato sie znacznie wiekszg wage niz
obecnie do edukacji i tego co nalezy robi¢ np. na drodze.
Starsi kierowcy podczas kursu caty czas uczyli mtodych
i wskazywali na wiele elementéw nie tylko prowadzenia
samochodu, ale takze tego co nalezy robi¢ gdy cos sie
komus stanie. Dzisiaj mam wrazenie, ze kierowcy nie sg
tak szkoleni. Czesto np. widze, ze instruktor nic nie ttu-
maczy kursantowi tylko patrzy w telefon. Dawniej kazda
chwila byta wykorzystywana na nauke ucznia.

MG: Czy to wtasnie wedtug Pana ten brak edukac;ji
i wiedzy jest powodem tego, ze w wielu sytuacjach je-
dyna osoba, ktéra rusza na pomoc to kierowca lub mo-
torniczy, mimo, ze wokét nie brakuje innych oséb?

SJ: W znacznym stopniu tak. Wydaje mi sie, ze brakuje
witasnie takich dziatan, ktére promowatyby pomaganie in-
nym. Dlatego trzeba o tym gtosno méwic¢ i podkreslac nie
tylko jak to jest wazne, ale takze jak tej pomocy udzielac.
Jezeli nie mamy wiedzy, to czesto boimy sie co$ zrobic.
Witedy wygodne jest udawag, ze sie czegos nie widziato.

MG: Ostatnio bardzo komentowana byta sytuacja,
w ktorej starszy mezczyzna domagajac sie ustgpienia
miejsca w autobusie szarpat mtoda dziewczyne za wto-
sy. Czy Pan réwniez zauwaza ten brak wzajemnej zycz-
liwosci miedzy mtodymi i starszymi osobami?

SJ: Zauwazam to. Mtodzi dzisiaj cieszg sie zyciem, bawig
sie, ale tez ciezko pracuja. Dla mnie sg takimi samymi
pasazerami jak osoby starsze. Kazda osoba zastuguje na
taki sam szacunek. Niestety zdarzaja sie sytuacje, w kto-
rych niektérzy o tym wzajemnym szacunku zapominaja.

MG: Zdarzyto sie Panu kiedykolwiek interweniowac
z powodu konfliktu o miejsce siedzace w autobusie?

SJ: Tak kiedys interweniowatem, ale nie byta to sytuacja
konfliktowa. Jedna osoba, ktdére poruszata sie z kulami
wsiadta do autobusu i zapytata mnie, na ktérym miejscu
moze sobie usigs$¢, bo bedzie podrézowac dtuzszy czas.
Wyszedtem z kabiny, podszedtem do jednej z najblizej
siedzacych osoéb i poprositem o ustgpienie migejsca. Ta
osoba chetnie to zrobita.

MG: W jakich sytuacja poza ratowaniem zycia musiat
Pan pomagac pasazerom?

SJ: Poniewaz ludzie podrézujg w réznych celach i do réz-
nych miejsc to i mnie zdarzyto sie pomagac¢ w réznych
sytuacjach. Pomagaé¢ np. wnie$¢ zakupy do autobusu.
A czesto stuzytem informacja jak trafi¢ na przystanek
przy dworcu, czy ten z ktérego odjezdza autobus do
Wieliczki.

MG: Czy spotyka sie Pan z zyczliwoscig pasazeréw?

SJ: Tak. Zdarza sie, ze wychodzac z autobusu pasazer
moéwi ,do widzenia, dziekuje za bezpieczng jazde”. Gdy
otwieram drzwi to mi za to dziekuja. Ale nawet gdy pa-
sazerowie nic nie méwig, tylko sie usmiechajg, to juz jest
dla mnie bardzo mite.

MG: Kierowcy autobuséw i motorniczowie bardzo cze-
sto skarzg sie na zachowanie kierowcéw samochodéw.
Co Pana najbardziej irytuje na drodze?

SJ: Niepotrzebny pospiech. Zajezdzanie drogi. Sg kierow-
cy, ktérzy za wszelkg cene musza mnie wyprzedzi¢ tylko
po to, aby zajecha¢ mi droge i zatrzymac sie na $wia-
ttach. Ja wtedy musze gwattowanie hamowac, co naraza
pasazerow na upadek. Poza tym irytuje mnie nieustepo-
wanie miejsca, gdy wyjezdzam z zatoki przystankowe;.
Jak widze co czasem wyrabiaja kierowcy samochodéw,
to sie nie dziwie, ze jest tyle kolizji i wypadkdw.

MG: Moze Pan wymiec¢ jakies ciekawe przypadki?

SJ: Zdarza mi sie widzie¢ kierowcoéw prowadzacych samo-
chod z wtaczonym tabletem na nogach. Notorycznie wi-
dac¢ takich z telefonem przy uchu. Raz zdarzyto mi sie wi-
dziec¢ jak kierowca prowadzit i jednoczesnie jadt zupe. No
i ten sposéb trzymania kierownicy caty czas jedna reka.

MG: Jest Pan zawodowym kierowca od 40 lat. Co naj-
bardziej sie zmienito od tego czasu w pracy kierowcy?
Teraz jest trudniej czy moze tatwiej niz byto kiedys?

SJ: Zmieniat sie przede wszystkim ruch. Jest dzisiaj
znacznie wiekszy niz kiedy$. Dawniej lubitem jezdzi¢
w nocy, bo byt zupetny spokdj. Na drodze bytem zupet-
nie sam. Dzisiaj samochody jada caty czas.

MG: Czego wiec Panu zyczy¢ na kolejne dni pracy?

SJ: Spokojnej i bezpiecznej jazdy. To najwazniejsze.

Dziekuje za rozmowe. l
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PROFILAKTYKA &

PROFILAKTYKA NARKOTYKOWA
W GRUPIE PROWADZACYCH
POJAZDY KOMUNIKACIJI MIEJSKIEJ

dniach 9-10 stycznia br. w MPK
S.A. odbyto sie szkolenie w zakresie
zapobiegania sytuacjom uzywania
niedozwolonych $rodkéw psychoak-
tywnych przez prowadzacych pojazdy komunikacji miej-
skiej. Przeprowadzono je w formie warsztatéw, tak, aby
dawato réwniez mozliwo$¢ wymiany doswiadczen po-
szczegblnych pracownikow. Ideg jest bowiem wsparcie
grupy dyspozytoréw oraz oséb wspierajgcych ich prace
na petlach i w nadzorze ruchu poprzez wyposazenie ich
w podstawowg wiedze o mechanizmach siegania po nie-
dozwolone $rodki, objawach ich zazywania i zasadach
prowadzenia rozméw interwencyjnych.
O ile rozpoznanie, ze dana osoba ma problemy, ktére moga
prowadzi¢ do niepozadanych sytuacji jest stosunkowo
fatwe i potwierdzity to opinie oséb szkolonych, to préoba
prowadzenia rozmowy o charakterze interwencyjnym jest
bardzo, bardzo trudna. | to réwniez potwierdzito sie pod-
czas warsztatowego éwiczenia. Rozmowa z drugg osoba,
o ktorej juz wiemy, ze potrzebuje naszej pomocy, wymaga
duzo empatii i jednoczesnie wiasnego zaangazowania.
Przez wiele lat trudnym problemem byto zagadnienie pro-
filaktyki alkoholowej w grupie kierowcéw i motorniczych.
Przedsiebiorstwa borykaty sie z tym problemem szczegél-
nie w obliczu niejasnych i niekonsekwentnych przepiséw.
Teraz, dzieki zmianom mentalnosci nowych pokolen pra-
cownikow, braku przyzwolenia spotecznego dla pijanstwa
za kierownicg, rozwoju technicznych srodkéw kontroli oraz
wprowadzeniu nowych zapisow w regulaminach pracy
caty ten problem - przynajmniej z ogdlnej perspektywy na-
szego sektora - wydaje sie by¢ opanowany. Wyzwaniem
wspodtczesnego okresu staje sie jednak nowe, dotychczas
praktycznie nie wystepujace zagrozenie ze strony niedo-
zwolonych $rodkéw zmieniajacych swiadomosé.
Cho¢ o kierowcach i motorniczych transportu miejskie-
g0 z pewnoscia mozemy powiedzieé, ze jest to grupa
spoteczna charakteryzujgca sie wiekszym poczuciem
odpowiedzialnosci niz statystyczny mieszkaniec nasze-
go kraju, to jednak statystyka dziata rowniez w drugg
strone: trudno wyobrazi¢ sobie, aby w tej grupie nie na-
potka¢ ani jednego pracownika, ktéry miatby problem

z uzywkami. Wykrywanie jednak sytuacji w ktérych mo-
zemy pracownikowi bezspornie udowodnié, ze wszedt
w kolizje z prawem zazywajac narkotyki nie jest juz tak
oczywiste jak w przypadku stwierdzenia stanu po spozy-
ciu alkoholu lub stanu nietrzezwosci.

Dostepne na rynku narzedzia diagnostyczne zastugu-
ja na nasze zainteresowanie choc¢by z tego powodu, ze
Swiadomos$¢ u pracownikéw ich istnienia i mozliwosci
uzycia sama w sobie staje sie waznym czynnikiem po-
wsciggajacym niepozadane zachowania.

Trzeba tez zwrdci¢ uwage na alternatywne sposoby ana-
lizowania czynnikéw zagrozenia i wczesniejszego wykry-
wania sytuacji, w ktérych kierowca czy motorniczy moze
siegnac po ,zakazany owoc”. Nie jest to oczywiscie proste,
ale uzywajac terminu ,profilaktyka” mamy na mysli dzia-
tanie uprzedzajace niepozadane zjawisko. Odpowiedzmy
wiec sobie co moze byc¢ profilaktyka w naszej sytuacji?
Jedni odpowiedza na tak zadane pytanie, ze dziataniem
profilaktycznym jest niedopuszczenie pracownika znajdu-
jacego sie w nieodpowiednim stanie psychofizycznym do
pracy, a co za tym idzie - zapobiezenie ewentualnym tego
skutkom w postaci wypadku. W pewnym jednak sensie jest
to jednak dziatanie post factum, bowiem pracownik w takiej
sytuacji przekroczyt juz ,czerwona linie” i z punktu widze-
nia pracodawcy staje sie najczesciej ,bytym” pracownikiem.
Dlatego tez przy prowadzeniu dziatan profilaktycznych
warto szukaé¢ odpowiedzi na pytanie: co zrobi¢ aby pra-
cownik nie siegat po niedozwolone srodki psychoaktyw-
ne? Nie powinnismy przy tym sprowadzac tego pytania
jedynie do okresu bezposrednio poprzedzajgcego rozpo-
czecie pracy i pozostawanie pod wptywem uzywki pod-
czas wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Niestety
trzeba sie liczy¢ z tym, ze kazde ryzykowne naduzy-
wanie alkoholu lub przygodne zazywanie narkotykéw
moze bardzo tatwo wymknac sie spod kontroli i sta¢ sie
ogromnym problemem w odroczonym czasie.

Takie sygnaty ostrzegawcze bardzo czesto sg widoczne
przed sytuacja krytyczna. Kiedy analizuje sie gtosne me-
dialnie wypadki, bardzo czesto styszymy zeznania oséb,
ktéro duzo wczedniej wyczuty narastajgce problemy
u sprawcy zdarzenia, jednak nie potrafity na tyle zdefi-
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niowac swoich spostrzezen, aby skanalizowa¢ je w kon-
kretnych dziataniu zapobiegawczym. Praktyka dziatan pro-
filaktycznych wychwytujacych problemy we wczesnym
stadium ich rozwijania sie moze wydatnie podnie$¢ nasze
bezpieczenstwo w przedsiebiorstwach komunikacyjnych.

Aby lepiej wyostrzy¢ problem sprébujmy wskazaé te gru-
py prowadzacych pojazdy, ktére s w grupie podwyz-
szonego ryzyka. Naleza do nich przede wszystkim osoby
zmagajace sie z réznego rodzaju problemami zyciowymi.
W szczegélnosci sg to problemy dotyczace ich najbliz-
szych: ciezka choroba, $mier¢ bliskiej
osoby, problemy w matzenstwie, kto-
poty wychowawcze z dzieémi ale row-
niez takie sprawy jak nagte ktopoty
finansowe czy mieszkaniowe. Trzeba
w tym miejscu wspomnie¢, ze do oséb
zmagajacych sie z problemami zalicza-
my rowniez osoby przezywajace kryzys
bez jakiegos spektakularnego powodu,
zaliczymy do nich osoby borykajace sie
z tzw. kryzysem wieku Sredniego lub po
prostu przyttoczone codzienng rutyng
wieloletniego kieratu pracy zawodowej
i domowej. We wszystkich wymienio-
nych tu przypadkach osoby pozbawio-
ne wsparcia mogg - cho¢ nie zawsze
tak sie zdarza - prébowacd siegac¢ po
niepozadane czy wrecz niedozwolone
uzywki. Psycholodzy wskazuja nawet
charakterologiczne typy osobowoscio-
we, ktére w sposdb szczegdlny narazo-

naleza wtasnie do dyspozytoréw i ekspedytoréw, ktérzy
codziennie maja kontakt z prowadzacymi pojazdy. Cho¢
ten kontakt kazdego dnia jest stosunkowo krotki i powierz-
chowny, to jednak na przestrzeni lat wytwarzaja sie miedzy
tymi osobami specyficzne wiezi miedzyludzkie. Zazwyczaj
dyspozytor zapytany o konkretnego kierowce ma wiele do
powiedzenia o nim, bo poznaje go lepiej réwniez w tym spe-
cjalnym czasie pracy jakim sg dyzury rezerwy czy réwniez
w momentach oczekiwania na podjecie pracy, bo przeciez
wiekszos¢ kierowcdw nie pojawia sie w zajezdni na przy-
stowiowe pie¢ minut przed. Zazwyczaj
tez dyspozytorzy sg osobami pozo-
stajgcymi od dawna w zatrudnieniu,
a wiec posiadajgcymi doswiadczenie
specyfiki miejsca pracy jak i doswiad-
czenie zyciowe, pozwalajgce nieco sze-
rzej popatrze¢ na problemy zyciowe
drugiego cztowieka. Trudno wiec nie
doceni¢ tego ,szczebla” dziatan profi-
laktycznych w firmie transportowej.

Oczekujac jednak tego dodatkowego
wktadu pracy od dyspozytoréw war-
to wyposazy¢ ich dodatkowag wiedze
quasi-psychologiczng, ktéra pomoze
im wtasciwie odczytaé odbierane cze-
sto intuicyjnie sygnaty. Wychodzac na
przeciw takim potrzebom Izba Gospo-
darcza Komunikacji Miejskiej przygo-
towata i rozpoczeta realizacje specjali-
stycznych warsztatéow szkoleniowych
w tym zakresie. Dotychczas uczestni-

ne s3 na sieganie po takie chemiczne
Jregulatory” nastroju.

Opisujac zagrozenia w grupie prowadzacych pojazdy nie
sposob tez wspomnie¢ o problemie wydolnosci psychofi-
zycznej, ktéra u kazdego cztowieka z biegiem lat w natu-
ralny sposéb maleje. Szczegdlnie widac to na przyktadzie
kierowcéw w transporcie miedzynarodowym, kiedy kie-
rowca podczas diugiej podrézy, zdeterminowany dziata-
niem tachografu siega po s$rodki pobudzajgce w trakcie
Czasu pracy, a nastepnie jest zmuszony siegna¢ po srodki
wyttumiajace w okresie odpoczynku, aby po prostu zasnac.
Jeszcze inng grupe zagrozenia stanowig pacjenci zmagajacy
sie z depresjg - réwniez wsrdd nich znajdujg sie zawodowi
kierowcy. Jednym z elementdw terapii jest zazywanie Srodkéw
farmakologicznych, ktére zazwyczaj niekorzystnie wptywaja na
psychomotoryke podczas prowadzenia pojazdu. Takie osoby s3
w szczegblnie trudnym potozeniu, gdyz samo podjecie terapii
wymaga u nich wysitku, ktérego nie mogg przeciez potaczyé
z zaprzestaniem aktywnosci zawodowej bedacej podstawa za-
pewnienia bytu swojego i najblizszej rodziny.

Jak wiec wytowi¢ w codziennej pracy te sygnaty zagro-
zenia? Wydaje sie, ze gtéwne mozliwosci w tym zakresie

Tester do wykrywanie narkotykéw

czyli w nich dyspozytorzy i pracownicy
nadzoru ruchu z Warszawy, Krakowa,
Biategostoku, Olsztyna, Szczecina, Bydgoszczy, Koszalina,
Stupska, Gorzowa Wielkopolskiego, Pity, Legnicy, Toma-
szowa Mazowieckiego oraz Tarnowa Podgérnego.
Szkolenie takie jest jednak tylko pewnym elementem
dziatan profilaktycznych, do ktérych powinno sie zaliczy¢
przede wszystkim zaplanowanie i udroznienie kanatéw
pomocy dla pracownikéw znajdujgcych sie w potrzebie.
W najwiekszych firmach naszej branzy zatrudniono juz psy-
chologow, ktérych zadaniem jest miedzy innymi wspieranie
pracownikoéw w trudnych dla nich sytuacjach. Oczywistym
jest, ze Srednie i mniejsze firmy nie sa w stanie zatrudnic
takiego specjalisty w petnym wymiarze zatrudnienia. Nie-
mniej jednak w obrebie dobrych praktyk jest nawigzywanie
wspotpracy z takimi specjalistami lub lokalnymi o$rodkami
niesienia pomocy. Szalenie wazne jest aby dyspozytor, kté-
ry ,wyczuje" problem, miat wiedze i odpowiednie kontakty,
gdzie mozna skierowac kierowce po pomoc. ll

Marcin Zabicki
Dyrektor ds. Rozwoju. Izba Gospodarcza Komunikacji Miejskiej
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KAZDY KRYZYS TO

POMOC PSYCHOLOGICZNA &

NIEBEZPIECZENSTWO, ZAGROZENIE,
ALE ROWNIEZ SZANSA NA ZMIANE

Marek Gancarczyk: Kazdego z nas moze spotkac trudna
sytuacja zwigzana z r6znego rodzaju kryzysami w rodzi-
nie, z przemoca oraz z wypadkami na drodze, czesto tra-
gicznymi. Czy warto w takich kryzysowych sytuacjach
korzystac z pomocy specjalistow, m.in. psychologéw?

Krzysztof Malec: W moim odczuciu to pytanie retoryczne.
Jezeli mamy trudnosci i nie mozemy sobie z nimi poradzic,
to rzecza naturalng jest, ze powinnismy sie zwréci¢ do spe-
cjalisty. Odpowiedz jest wiec tutaj jednoznaczna.

MG: Czy pracownicy MPK moga zwréci¢ sie o pomoc
do Osrodka? Jak najtatwiej zwréci¢ sie do Panstwa
o pomoc i jak szybko mozna jg uzyskac?

KM: Z tego co pamietam to juz na poczatku lat 90-tych
XX wieku bytem w MPK na spotkaniu. Zostata wtedy
przedstawiona dziatalnos¢ Osrodka Interwencji Kry-
zysowej oraz pojawiata sie oferta, ze jezeli kto$ bedzie
potrzebowat pomocy to moze sie do nas zgtosic. Trzeba
pamietac, ze kryzys nie dotyczy tylko pracownikéw, ale
tez kadry kierowniczej. Dyrektorzy, kierownicy réwniez
maja kryzysy. Oni tez moga z tej oferty skorzystac.
Podstawowym zadaniem jaki wypetnia OIK to pomoc
psychologiczna dla oséb znajdujgcych sie w réznego
rodzaju kryzysach psychicznych. Nasza prace wyrdznia
pie¢ konstytutywnych cech.

MG: Jakie to cechy?

KM: Po pierwsze pomoc catodobowa. Osoba przezywa-
jaca kryzys moze sie do nas zgtosi¢ o kazdej porze dnia
i nocy, takze w $wieta. Mozna do nas zadzwonic lub przyjs¢
do osrodka osobiscie. Po drugie nasza pomoc jest bezptat-
na. Kazdy niezaleznie od swojego statusu ekonomicznego
moze do nas przyjs¢. To co wyréznia interwencje kryzyso-
wa od pomocy spotecznej jest to, ze nie stosujemy kryte-
rium dochodowego. Kryzys dotyka wszystkich ludzi, nieza-
leznie od wieku , pozycji spotecznej i zawodowej. Trzecig
taka cecha konstytutywna jest to, ze u nas nie jest tez wy-
magane zadne skierowanie. Wystarczy, ze kto$ zadzwoni
lub przyjdzie. Po czwarte kazdy ma prawo do zachowania
anonimowosci. Staramy sie odbudowac u osoby, ktéra do

Pracownik MPK S.A. w Krakowie, ktory w trakcie
wykonywania pracy byt uczestnikiem wypadku,
po ktérym potrzebuje wsparcia psychologicznego,
moze zwréci¢ sie o dorazng pomoc psychologiczng
do Osrodka Interwencji Kryzysowej w Krakowie.
Osrodek czynny jest catg dobe.

Adres Osrodka:
ul. Radziwittowska 8 b, 31-026 Krakéw
Catodobowym numer interwencyjny: 12 421 92 82.

Pracownicy mogg skorzystaé w OIK ze specjalistycz-
nej pomocy psychologicznej réwniez w sytuacji:
kryzysu rodzinnego,

kryzysu matzenskiego,

przemocy domowej,

przemocy seksualnej,

utraty, zatoby,

zagrozenia samobodjstwem,

wypadkéw i katastrof,

doswiadczenia przestepstwa.
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nas przyjdzie poczucie bezpieczenstwa. To jest jeden z na-
szych gtéwnych celéw. No i ostatnia wazna cecha - nasza
pomoc ma charakter interdyscyplinarny.

MG: Co to znaczy?

KM: Interwencja kryzysowa to specjalistyczna pomoc psy-
chologiczna i koordynacja wszelkiej innej mozliwej pomocy,
ktéra moze przyczynié sie do rozwigzana problemu danej
osoby lub rodziny. Charakter interdyscyplinarny oznacza, ze
pomoc moze sie odbywac na pieciu ptaszczyznach: pomoc
psychologiczna, pomoc socjalna i wspdtpraca z placowkami
pomocy spotecznej. Wazna jest tez pomoc prawna, z tym,
ze prawnik funkcjonuje u nas jako konsultant dla interwen-
téw kryzysowych. To nie jest prawnik, ktéry pomaga tylko
w sferze przepiséw prawa, ale to tez osoba, ktéra ma duza
wiedze np. w sytuacji przemocy w rodzinie. Kolejna ptasz-
czyzna to pomoc medyczna i mozliwos$¢ konsultacji najcze-
sciej z lekarzem psychiatra. W tym zakresie wspotpracu-
jemy z klinika psychiatrii znajdujaca sie przy ul. Kopernika.
Ostania ptaszczyzna to wspétpraca instytucjonalna. Dam
przyktad. Doszto do wypadku w zaktadzie energetycznym
- ktos zostat $miertelnie porazony pragdem. Pomocy psycho-
logicznej udzielamy wtedy we wspdtpracy z dyrekcjg zardw-
no pracownikom jak i rodzinom tych oséb. Tak samo jest
w przypadku samobdjstwa ucznia w szkole. Pomocy udzie-
lamy rodzicom, uczniom.

MG: Czyli nie tylko osoba, ktéra brata udziat w wypadku
$miertelnym powinna skorzysta¢ z pomocy psychologa?
Zdarza sie, ze w wydawatoby sie prostej sytuacji takze
trzeba szukac tej pomocy?

KM: Kryzys ma zawsze charakter subiektywny. Dang
sytuacje jedna osoba bedzie przezywac ostrzej, a druga
stabiej. Wszystko zalezy od tego, jakie zasoby posiada-
my. Mozna tak krétko powiedzie¢, troche upraszczajac,
ze mamy dwa rodzaje mechanizméw radzenia sobie.
Konstruktywne i niekonstruktywne. Im wiecej posiada-
my konstruktywnych tym wieksza szansa, ze lepiej sobie
z tymi réznymi problemami poradzimy.

MG: Prosze o podanie konkretnego przyktadu takich
mechanizméw?

KM: Dobrze. WeZzmy konkretny przypadek. Mezczyzna
ma problemy, kryzys matzenski. Idzie do swojego kolegi,
aby sie wygadac, bo to mu pomaga. A kolega méwi mu
tak: ,Wiesz co, rozumiem cie, chodZmy na piwo albo na
wodke”. To jest wtasnie niekonstruktywny mechanizm.
Madry kolega moéwi mu inaczej: ,\Wiesz co ja w tej kwe-
stii nie jestem specjalistg i nie moge ci pomdc. Ale mam
znajomego psychologa i wedtug mnie to u niego powi-

niene$ szukaé¢ pomocy”. Niekonstruktywne jest takze
np. szukanie na wtasng reke lekéw bez konsultacji ze
specjalista.

MG: Czy z tej pomocy powinnismy skorzystaé, nawet
wtedy gdy wydaje nam sie, Ze jej nie potrzebujemy?
Gdy czujemy, ze wypadek, w ktérym uczestniczyliSmy
nie miat na nas zadnego wptywu?

KM: Moga by¢ takie indywidualne przypadku, ze kto$
jest sam sobie w stanie poradzi¢. Ale nie ma gwarancji,
ze ta sytuacji po jakim$ czasie do tej osoby nie wrdci.
Zastosowat pewne mechanizmy obronne i one poskut-
kowaty. Ale gdyby sie zdarzyta podobna trudna sytuacja
w jakim$ krétkim czasie to mogtoby sie okazac, ze te
mechanizmy juz nie wystarcza.

MG: Jak poradzic¢ sobie z kryzysowa sytuacja? Jaka najwaz-
niejsza rade przekazatby Pan osobie, ktéra dotknat kryzys?

KM: Warto sobie odpowiedzie¢ na pytanie - jak sobie
Z tg sytuacjg kryzysowa radzimy? Czy odczuwamy leki,
napiecie? Czy ta sytuacja wptyneta na zmiane naszego
zachowania, na relacje z bliskimi? Obowiazuje tu za-
sada, zeby obserwowaé zmiany swojego zachowania
i samopoczucia. Jezeli te zmiany sg niekorzystne to jest
to sygnat, ze trzeba zwréci¢ sie o pomoc. Ale moze tez
by¢ tak, ze my tych zmian w swoim zachowaniu nie za-
uwazymy, tylko zrobi to nasze otoczenie. Nie mozemy
wtedy tych sygnatéw lekcewazyé. Trzeba postuchaé
otoczenia, ktére bedzie zaniepokojone naszym nietypo-
wym zachowaniem.

MG: Czego na pewno nie powinna robi¢ osoba, ktérg
dotkneta powazna sytuacja kryzysowa?

KM: Taka osoba nie powinna sie izolowa¢, wycofywac.
Nie powinna obwinia¢ innych za to co sie stato. Nie po-
winna ttumi¢ negatywnych emocji, poczucia gniewu,
ztosci. Nie znaczy to jednak, ze moze swoje emocje od-
reagowywac na innych. Najwazniejsze, aby nie zaprze-
czac istniejgcej sytuacji kryzysowej. Nie stosowac nie-
konstruktywnych mechanizmoéw radzenia sobie, takich
jak alkohol, leki, ktore sami sobie kupujemy. Taka osoba
nie powinna mysle¢, ze jest sama.

MG: Czesc¢ oséb nawet wtedy, gdy ma bardzo duze pro-
blemy nie méwi o nich w pracy, stara sie je ukrywac
i samodzielnie sobie z wszystkim poradzi¢. Czy to do-
bra metoda?

KM: Nie. Kto$§ moze mie¢ duzy opdr przed szukaniem
pomocy, bo dla niego jest to oznaka stabosci. A to nie
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tak. W niektoérych sytuacjach nie bedziemy sobie w sta-
nie sami poradzi¢. Czasem wystarczy pomoc znajomych,
rodziny czy przyjaciét. Ale nikt, w tym osoby ktére nie
maja bliskich i nie majg sie do kogo zwrécié nie powinny
zostaé same z problemem.

MG: Co powinien zrobi¢ kolega lub kolezanka z pracy,
ktora o takich problemach takiej osoby ustyszy? Czy
w takich sytuacjach nasz opér przed wtracaniem sie
w zycie innych jest uzasadniony?

KM: Ale takie kryzysy to nie jest prywatna sprawa. Je-
zeli kto$ przychodzi do pracy to przeciez jego problemy
moga mie¢ wptyw na wykonywane przez niego obo-
wiazki, a tym samym na cate przedsiebiorstwo. W zwiaz-
ku z tym, jezeli koledzy i przetozeni widzg niepokojace
zachowanie pracownika, to nie moga udawag, ze nic sie
nie dzieje. Dobrze jest jezeli bliska osoba, dobry kole-
ga zaproponuje rozmowe i zapyta: ,Jak sie czujesz, jak
sobie radzisz?”. Moze oczywiscie ustysze¢ rézne odpo-
wiedzi. Niezaleznie jednak od tego warto zawsze zapy-
ta¢, w czym mozna takiej osobie poméc i by¢ otwartym
na rozmowe. Majac problemy mozemy ukrywaé pewne
sprawy przed bliskimi, zeby ich nie martwi¢, ale w kon-
sekwencji to nasze zachowanie moze mie¢ odwrotny
skutek i negatywnie wptywac na relacje z bliskimi. Po-
winnismy mie¢ poczucie odpowiedzialnosci nie tylko za
rodzine, ale tez za innych ludzi, np. w pracy.

MG: Jakie s objawy nieradzenia sobie z kryzysem i na co
osoby z otoczenia powinny zwraca¢ szczegélng uwage?

KM: Wbrew pozorom my to tatwo zauwazymy. Kto$ ina-
czej reaguje, jest zamkniety w sobie, wycofany, mimo ze
wczesniej byt wesoty. Moze by¢ odwrotnie - kto$ bedzie
nadmiernie pobudliwy, rozdrazniony.

MG: Czy wiek ma znaczenie w sytuacji radzenia sobie
z kryzysem?

KM: W moim odczuciu jest to kwestia indywidualna. Nie
przypisywatbym zbyt wielkiej wagi do wieku. Wydaje nam
sie, ze osoba starsza ma wieksze doswiadczenie, przeszta
rézne sytuacje i powinna sobie lepiej radzi¢ z problemami.
Ale nie ma gwaranciji. Kryzys dotyczy osob w kazdym wieku.

MG: Jakie sg obecnie najczestsze przyczyny kryzyséw,
z ktérymi zwracaja sie do Panstwa osoby?

KM: W ostatnim okresie taka najliczniejsza kategoria
to kryzysy w zwiazku i problemy rodzinne. To jest w tej
chili jedna trzecia wszystkich probleméw, z ktérymi
osoby sie do nas zgtaszaja. Ta liczba stale rosnie. Naj-

POMOC PSYCHOLOGICZNA &

Siedziba Osrodka Interwencji Kryzysowej

czesciej mamy do czynienia ze ztozonymi sytuacjami
kryzysowymi. Jezeli jest kryzys rodzinny, mozemy mie¢
jednoczesnie kryzys finansowy, przemoc, a nawet moze
by¢ problem natury suicydalnej. Sg réznego rodzaju
zaburzenia psychiczne. Kryzysy utraty lub zatoby po
Smierci bliskiej osoby. Mozemy straci¢ bliskg osobe, ale
mozemy tez straci¢ system wartosci. Kryzysem bedzie
powddz, sytuacja gdy zostanie zniszczony nasz dom.
Kryzys moze sie pojawic¢ réwniez po utracie rodzinnych
pamiatek, po utracie ukochanego psa.

MG: Jak szybko powinni$my sie zwréci¢ po pomoc do
psychologa? Czy uptywajacy czas od wystgpienia kry-
zysu ma tutaj znaczenie?

KM: Jednym z istotnych wyznacznikéw interwencji
kryzysowej jest jak najszybsze udzielenie profesjonal-
nej pomocy, szczegdlnie w traumatycznych sytuacjach.
W tych szczegdlnych sytuacjach bez pomocy specjalistéw
i wsparcia ze strony najblizszych wyijsécie z kryzysu jest
mato prawdopodobne, a nawet niemozliwe. Im dtuzej je-
steSmy w sytuacji kryzysowej, tym wieksze zagrozenie.

Krzysztof Malec, dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Krakowie. W osrodku pracuje od 1991 roku. Byt to rok po-
wotania Osrodka.
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B STRAZ MIEJSKA

HUBERT WAGULA

WSPOLPRACA MPK S.A. | STRAZY
MIEJSKIEJ W 2018 ROKU

2018 roku realizowane byty naste-
pujace formy wspodtpracy:

B Dziatania ,Wystarczy 1 metr”,

B Dziatania ,Bezpieczny powrot”,

B Dziatania profilaktyczne.

DZIAtANIA ,WYSTARCZY 1 METR”

W 2018 roku odnotowano 163 przypadki tamowania i blo-
kowania ruchu pojazdom komunikacji zbiorowe;j.

Byty to gtéwnie pozostawienia pojazdéw zbyt blisko to-
rowiska, uniemozliwiajagce poruszanie sie tramwajom,
blokowane byty czesto zatoki przystankowe, co naraza-
to pasazeréw na utrudnienia przy wsiadaniu i wysiadaniu
z pojazdéw. Zdecydowanie najwieksze problemy poja-

wiaty sie w ciggu komunikacyjnym na ulicy Dtugiej, gdzie
odnotowano 131 takich przypadkéw. Zdecydowanie
mniejszy problem odnotowano na ulicach: Rakowickiej
(17 zatrzyman), Dajwor (7 zatrzyman), Zwierzynieckiej
(5 zatrzyman).

Celem dziatan byto zmniejszenie liczby przypadkéw za-
blokowania torowisk przez nieprawidtowo pozostawio-
ny samochéd.

Straznicy miejscy i inspektorzy ruchu MPK S.A. w 2018
roku wykonali tacznie 198 wspdlnych patroli.

DZIALANIA ,BEZPIECZNY POWROT”

Dziatania pod nazwa ,,Bezpieczny powrét”, ukierunko-
wane sg na wykrywanie i przeciwdziatanie przypadkom
zaktécania spokoju i porzadku publicznego, niszczenia
mienia, uzywania stéw nieprzyzwoitych oraz spozywa-
nia napojow alkoholowych w pojazdach komunikacji
miejskiej i na przystankach.

Na podstawie posiadanych informacji oraz wspdlnych
obserwacji wytypowane byty linie komunikacyjne, na
ktérych najczesciej dochodzito do przypadkéw tama-
nia przepiséw prawa. Umundurowani straznicy miej-
scy maja mozliwos$¢ skutecznego podejmowania inter-
wencji wobec sprawcow czyndéw zabronionych, dzieki
wspotpracy i bezposredniej tacznosci z inspektorem
MPK S. A., ktéry wykonujac swoje obowiagzki w ubra-
niu cywilnym, ma mozliwo$¢ nieskrepowanej obser-
wacji i wezwania na miejsce zdarzenia patrolu Strazy
Miejskiej.

W 2018 roku przeprowadzono 14 akcji ,Bezpieczny po-
wrot”. Wynikiem dziatan byto ujawnienie 418 wykroczen
- mandatami karnymi ukarano 226 oséb, sporzadzono
17 notatek celem skierowania wnioskéw o ukaranie do
sadu, pouczono 175 sprawcéw wykroczen.

DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE

W roku ubiegtym straznicy i inspektorzy MPK wspdlnie
przeprowadzili 52 godziny zaje¢ w szkotach, podczas
ktérych dzieci i mtodziez zostaty zapoznane z najwaz-
niejszymi zasadami bezpieczenstwa w komunikacji, co
niewatpliwie bedzie miato pozytywny wptyw na ich za-
chowanie jako uczestnikéw ruchu drogowego. il
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LILIANNA JAKIEL

ARCYBISKUP

MAREK JEDRASZEWSKI ODPRAWIE

niedziele, 17 lutego o godzinie
12:00 w sanktuarium Matki Bozej
Nieustajagcej Pomocy Ojcow Re-
demptorystéw w Podgérzu, juz po
raz 74 zostata odprawiona tradycyjna Msza Tramwa-
jarska. Msze w intencji obecnych i bytych pracownikéw
MPK w Krakowie i ich rodzin koncelebrowat Arcybiskup
Marek Jedraszewski, Metropolita Krakowski.
Metropolita zwracajac sie do obecnych w kosciele pra-
cownikéw Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjne-
go S.A. w Krakowie docenit ich poswiecenie dla miesz-
kancéw.
Podobnie jak w latach ubiegtych uroczysta msze tram-
wajarska w Krakowie uswietnity wystepy chéru ,Lutnia
Krakowska”.

Warto zaznaczy¢, ze w przesztosci msze tramwajarskie
celebrowali m.in. Kardynat Karol Wojtyta oraz Kardynat
Franciszek Macharski. ll
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B KALENDARIUM

KALENDARIUM

3.01.2019, godz. 18:40
Ul. Mogilska, kierunek Rondo Czyzynskie - potracenie
pieszego. Zatrzymanie trwato 108 minut.

9.01.2019, godz. 17:33

Awaria pociagu na przejezdzie kolejowym w Sidzinie -
opuszczone rogatki. Linia 175 i 475 skrécona do przy-
stanku Natkowskiej. Zatrzymanie trwato 107 minut.

18.01.2019

Kolejne nowe pojazdy w flocie MPK S.A. Pracownicy
sekcji Pogotowia Technicznego Autobusowego otrzyma-
li dwa nowoczesne samochody marki Fiat Ducato Maxi.

28.01.2019, godz. 21:21

Ul. Mogilska, kierunek Rondo Czyzynskie - nieznani
sprawcy ostrzelali z broni pneumatycznej dwa tramwaje
linii 73 i 52. W wyniku zdarzenia obrazen doznata jedna
osoba. W godzinach nocnych Policja zatrzymata dwdéch
potencjalnych sprawcéw, a po kilku dniach kolejnego
podejrzanego o spowodowanie zaistniatej sytuacji.

31.01.2019

W zwiagzku z wysadzeniem przez nieznanych sprawcow
bankomatu - ul. Teligi zostata zamknieta dla ruchu tram-
wajowego i kotowego w godzinach 4:00-10:09.

31.01.2019, godz. 9:21
Wykolejenie na petli Prokocim dla linii 3, 9 i 73. Zatrzy-
manie trwato 78 minut.

4.02.2019, godz. 17:55

Ul. Mogilska, kierunek Rondo Czyzynskie - potracenie
pieszego przechodzacego na czerwonym Swietle. Za-
trzymanie trwato 85 minut.

07.02.2019, godz. 8:40
Rondo Dywizjonu 308, kierunek Rondo Czyzynskie -
uszkodzenie torowiska. Zatrzymanie trwato 50 minut.

13.02.2019, godz. 12:50

Al. Stowackiego, kierunek Plac Inwalidéw - z powodu
powaznej awarii sieci wodociggowe] pojazdy kursujg
tylko jednym pasem ruchu. Utrudnienia drogowe zaczy-
naty sie na Al. 29 Listopada przy wjezdzie do Krakowa,
a opdznienia siegaty nawet 90 minut. Awarie usunieto
dopiero w nastepnym dniu, w godzinach popotudnio-
wych.

14.02.2019
Tramwaj peten mitosci na Walentynki!

18.02.2019, godz. 15:27

Na skrzyzowaniu Dietla-Stradomska doszto do wykole-
jenia i potamania ,pantografu” w tramwaju linii 18. Za-
trzymanie trwato 87 minut.

19.02.2019, godz. 11:27

Awaryjna naprawa zwrotnicy 1308 na ulicy Stradom-
skiej, kierunek Poczta Gtéwna - wytaczenie z ruchu uli-
cy Krakowskiej, Stradomskiej i sw. Gertrudy trwato 127
minut.

19.02.2019, godz. 16:41

tagiewniki, kierunek Czerwone Maki - wykolejenie
tramwaiju linii 17 nr bocz. HL428. Wkolejenie i naprawa
torowiska zajety 89 minut.

25.02.2019

Na krakowskie ulice wyjechat przegubowy autobus Mer-
cedes-Benz Conecto G, ktory MPK S.A. bedzie testowac
przez najblizsze dwa miesiace.

27.02.2019

Niskopodtogowy tramwaj na linii 22 w Nowej Hucie! Na
linii 22 zgodnie z rozdziatem taboru pojawity sie dwa
wagony NGT8. l

40

Przewoznik Krakowskinr2(71)/2019



ADRIAN OBUCHOWICZ

TUSTY CZWARTEK W MPK

ak co roku na koniec karnawatu tradycjg jest
J Swietowanie Ttustego Czwartku.

To dzieh rozpoczynajacy ostatni tydzien przed
Wielkim Postem i wg tradycji w ten dzien najczesciej
kupujemy paczki lub chrust (faworki). Réwniez w zajezd-
niach MPK S.A. w Krakowie od kilku lat kultywujemy ten
zwyczaj i na wyjazdach porannych kazdy z prowadza-
cych dostaje paczka na dobry poczatek dnia.

Pierwszy taki czwartek obchodzilismy w Zajezdni Auto-
busowej Bieniczyce w roku 2015. Pomyst pojawit sie bar-
dzo spontanicznie. Po prostu wraz ze wspotpracownika-
mi chcieliSmy kazdy indywidualnie kupi¢ dobre paczki.
I w trakcie dyskusji powstata mysl, aby paczki kupi¢ dla
wszystkich... Szybko podchwycona mys$l zostata zmie-
niona w czyn. Podczas porannych wyjazdéw kierowcéw
zostaty dla nich przywiezione, ciepte odebrane prosto
z piekarni paczki. Zaskoczenie i miny prowadzacych -
bezcenne.

Spotkato sie to z wielkg zyczliwoscig i sympatig pro-
wadzacych. Woéwczas nie mieliSmy jeszcze planow,
aby w taki sposéb swietowaé co roku. Fakt ze tak
niewielki gest spotkat sie z tak cieptym przyjeciem
zadecydowat, ze nie mdgt on pozostac jednorazowy.
W roku nastepnym ponownie zakupilismy paczki dla
wszystkich.

Nastepne lata to rozszerzenie pomystu na kolejne za-
jezdnie. Najpierw Wole Duchackg, a pézniej Ptaszow.
Teraz to juz taka mata tradycja. @

WARTO WIEDZIEC ®

d 13 marca 2019 roku zostaty wprowadzone

ZMIANY NA PETLI PLESZOW
zmiany w funkcjonowaniu przystankéw tram-

O wajowych i autobusowych na petli Pleszéw:

® Dla linii tramwajowych nr 10 i 21 przystanek poczat-
kowy zostat przeniesiony na docelowy peron przy
wyjezdzie z petli;

B Dla linii autobusowych nr 111, 131, 141, 161, 171,
181, przystanki korcowe i poczatkowe zostaty prze-
niesione na nowy dworzec autobusowy zlokalizowa-
ny wewnatrz petli tramwajowej. ll

MG

W TRAMWAJACH |
AUTOBUSACH UStYSZYMY
KOLEJNE ZAPOWIEDZI

W JEZYKU ANGIELSKIM

apowiedz przystanku ,Dworzec Gtéwny Tunel”
Z oraz informacja o mozliwosci dojscia z przy-

stanku Teatr Stowackiego do Dworca Gtéwne-
go - to kolejne komunikaty w jezyku angielskim, ktére
z mys$la o obcojezycznych pasazerach przygotowat kra-
kowski przewoznik.
Przypomnijmy, ze turysci jadacy do Wieliczki juz od
ubiegtego roku stysza w jezyku angielskim zapowiedz
przystanku ,Kopalnia Soli Wieliczka”.

MG
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B \WARTO WIEDZIEC

BEATA BALICKA, FILIP KOSMALA

APLIKACJA DO OBStUGI KARTY

KRAKOWSKIEJ

becnie smartfony i tablety to dla wielu z nas

gtéwne narzedzia pracy. Dzieki setkom apli-

kacji dostepnym w sieci mozemy uporzad-

kowa¢ harmonogram dnia, zaplanowaé
spotkanie, zrobi¢ zakupy. Wérdéd dostepnych aplikacji bardzo
duzym zainteresowaniem ciesz sie aplikacje komunikacyjne,
ktére pomogg nam w organizacji podrdzy: pokazujac najszyb-
sze trasy, rozktady jazdy czy pozwola kupic bilety.

By zainstalowac aplikacje
Karty Krakowskiej nalezy
otworzyc na swoim
telefonie sklep z aplikacjami
(dla systemu Android jest to
Play Store, dla systemu iOS
jest to App Store).

Na ekranie urzgdzenia
pojawi sie klawiatura oraz
otworzy sie wyszukiwarka
aplikacji. W polu wyszuki-

wania wpisujemy ,Karta
Krakowska” i wybieramy
z listy aplikacje ,Karta
Krakowska’.

Po zakonczeniu procesu
instalacji mozna otworzy¢
aplikacje, by to zrobic
nalezy dotkngc przycisku
,Otworz” lub z listy
zainstalowanych aplikacji
dotkngc ikone aplikacji
,Karta Krakowska”.

Nic dziwnego, ze Krakowska Karta doczekata sie wersji
mobilne;j.

Od grudnia 2018 roku w sklepach App Store i Google
Play zostata udostepniona oczekiwana przez mieszkan-
céw Krakowa aplikacja do obstugi Karty Krakowskiej na
urzadzenia mobilne z systemami operacyjnymi Android
i i0S. Dotychczas obstuga mobilnej formy Karty odby-
wata sie poprzez responsywng strone www.

Po otworzeniu sklepu
z aplikacjami nalezy
dotknqc pola wyszukiwania.

Na ekranie urzqgdzenia
pojawi sie strona aplikacji
,Karta Krakowska’, by
zainstalowac aplikacje
nalezy dotkngc przycisku
JZainstaluj”.

42

Przewoznik Krakowskinr2 (71)/2019



e

| Karosa B40 Seria: Krakowskie autobusy

W krakowskiej komunikacji pierwsze przyczepy autobusowe stuzace do przewozu pasazerow
pojawity sie w 1940 roku. Zostaty sprowadzone wraz z autobusami austriackiej marki
Graf & Stift. Obstugiwaty one linie kursujacg pomiedzy obecng ulicg Krélewska a szpitalem
przy ulicy Pradnickiej. Zniknety one z ulic Krakowa w 1945 roku wraz z przechodzacym
przez miasto wojennym frontem. Uruchomiona w powojennych latach komunikacja
miejska korzystata ze wszelkich dostepnych pojazddw oferowanych po demobilizacji.
Do Krakowa trafit m.in. samochdéd ciezarowy, ciggnik z naczepg przystosowana do
przewozu ludzi.

Przyczepy autobusowe oferowane byty przez wiele firm zajmujacych sie produkcja
autobuséw. Pod koniec lat czterdziestych Karosa wprowadzita do produkgji dwuosiowe
przyczepy D4 z pojedynczymi drzwiami z prawej strony. Rozwinieciem tej konstrukcji
byta wprowadzona do produkgcji w 1952 roku przyczepa B40. Podobnie jak jej poprze-
dniczka, zostata zbudowana jako konstrukcja samonosna wykonana z ttoczonych profili

i wyprasek. Do budowy wykorzystano elementy autobusu Tatra 500HB, ale wyposazenie,
w tym fotele dla pasazeréw, nadal przypominaty stare rozwigzanie: po obu stronach
pojazdu ustawione byty tawki poprzecznie do kierunku jazdy. Uzupetnieniem byty

dwa pojedyncze fotele z przodu i z tytu przyczepy. W odréznieniu od swojej
poprzedniczki przyczepa B40 miata uchylne w goérnej czesci okna boczne. Pojazd
produkowany byt do roku 1957 w zaktadach w miejscowosci Vysoké Myto. Nastepnie

z uwagi na rozpoczecie produkgji pojazdéw Karosa na podwozi RTO produkcje
przeniesiono do zaktadéw w miejscowosci Letfiany gdzie przyczepy wywarzano do

roku 1962. Duze dostawy z Polski nowocze$niejszych i bardziej pojemnych przyczep
PO1E bedacych zapfata za dostarczanie podzespotéw do produkgji autobuséw na
podwozi Skoda RTO spowodowat zaprzestanie produkgji przyczep autobusowych

w Czechostowacji.

Dane techniczne:

Producent: Karosa a.s. Viysoké Myto
Lata budowy: 1952-1957

Silnik: -

Skrzynia biegéw: -

Dtugos¢: 5.820 mm

Szerokos¢: 2.350 mm

Wysokos¢: 2.805 mm

Masa: 2.950 kg

Miejsc siedzacych: 23
Miejsc stojacych: 26

TQK ________________________________________________________________

= Solaris Urbino 12.9 H}'brid Seria: Krakowskie autobusy

Autobusy Solaris hybrid 12.9 zostay kupione przez MPK SA w Krakowie jako 4-letnie,
wczesniej wykorzystywane w Skandynawii. Sprowadzono je z mysla o komforcie
tych oséb, ktére podrdzuja na dtuzszych trasach do podkrakowskich miejscowosci.

To dlatego w wyposazeniu tych pojazdow znalazto sie nietypowe wyposazenie,
ktérego nie znajdziemy w dotychczas kupowanych autobusach do obstugi linii
miejskich. Bedg posiadac dwie pary drzwi, tachograf oraz wysokie,

miekkie fotele z zagtdwkami i z pasami bezpieczenstwa dla pasazerdw. W srodku jest
takze sporo miejsc siedzacych, bo 35. W sumie moze w nim jednoczesnie podrézowac
prawie 90 pasazerow.

Autobusy sg niskopodtogowe, wyposazone w klimatyzacje, nowoczesny system informacji
pasazerskiej ztozony z gtosowego zapowiadania przystankow i tablic elektronicznych,
monitoring, automaty biletowe. Nowe autobusy sg nie tylko komfortowe dla pasazerdw,
ale takze przyjazne dla srodowiska. Naped hybrydowy, dzieki wykorzystaniu silnika
elektrycznego m.in. podczas zatrzymania na przystankach, zuzywa mniej paliwa, a tym
samym emituje mniej zanieczyszczen.

Dane techniczne:

Producent: Solaris Bus & Coach SA

Lata budowy: od 2013

Silnik: Cummins ISB 6.7 E6 280B (280KM)
Silnik elekt.: dodatkowa jednostka (163KM)
Skrzynia biegow: Eaton EH-8E406
Dtugosé: 12.900 mm

Szerokos¢: 2.550 mm

Wysokosé: 3.100 mm

Masa: 18.000 kg

Miejsc siedzacych: 36+1
Miejsc stojacych: 50
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