Regulamin konkursu na stanowiska
Cztonkoéw Zarzadu
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie

przyjety uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 8 marca 2022 r.

§1.
Celem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowiska czionkow
Zarzadu (Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju,

Wiceprezesa Zarzadu ds. Zarzagdzania Przewozami, Cztonka Zarzadu ds. Prawnych)
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie zwanego dalej ,Spétkg”
w trybie konkursu publicznego zwanego dalej ,konkursem”.

§ 2.

Komunikat o konkursie zostanie ogtoszony w terminie do dnia 15 kwietnia 2022 r.
w  ogolnopolskim  wydaniu Gazety Wyborczej oraz na stronie internetowej
www.mpk.krakow.pl zwanej dalej ,strong internetowa”. Tre$¢ komunikatu stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 3.

1. Kandydatem na czionka Zarzgdu moze byé osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w punktach 1) — 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych,

5) korzysta z petni praw publicznych,

6) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

7) nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie wymagane do petnienia funkgciji.

2. Kandydatem na cztonka Zarzgdu nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,


http://www.mpk.krakow.pl/

1.

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spotki.

§ 4.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprocz wymagan okreslonych w § 3, powinien posiadac co
najmniej 8-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcje przez co
najmniej 5 lat w organach spoétki prawa handlowego oraz legitymowac¢ sie certyfikatem
kompetencji zawodowych zgodnie z ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie
drogowym (tj. Dz.U.2022.180).

Kandydaci na Wiceprezesa Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju lub Wiceprezesa
Zarzadu ds. Zarzadzania Przewozami, oprécz wymagan okreslonych w § 3, powinni
posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petni¢ funkcje
przez co najmniej 3 lata w organach spotki prawa handlowego oraz legitymowaé sie
certyfikatem kompetencji zawodowych zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (tj. Dz.U.2022.180).

Kandydat na Cztonka Zarzadu ds. Prawnych, oprécz wymagan okreslonych w § 3,
powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

§ 5.

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs

na stanowisko cztonka Zarzgdu” z oznaczeniem konkretnego stanowiska, o ktére ubiega sie
kandydat. Zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do dnia 13 maja 2022 r.
w godz. od 8:00 do 15:00 w siedzibie Zarzadu Spétki (w Biurze Obstugi Klienta) pod
adresem: ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakéw.

§ 6.

Do zgtoszenia powinny by¢ zatgczone:

1) list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajgcy klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”. Wz6r kwestionariusza osobowego stanowigcy
zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu udostepniany jest kandydatom w siedzibie
Zarzadu Spotki oraz na stronie internetowej,

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci w zakresie okreslonym w § 3 ust. 1 pkt. 7),

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka zarzgdu w spotkach handlowych i niespetnianiu Zzadnego
z warunkéw wymienionych w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu, wedtug zafgcznika
nr 3 do niniejszego Regulaminu udostepnianego kandydatom w siedzibie Zarzadu
Spotki oraz na stronie internetowe;j,



5) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 2) i 3), a w przypadku kandydatéw na stanowisko Prezesa i Wiceprezesow
w § 4 ust. 1i 2 niniejszego Regulaminu,

6) kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione do trzech miesiecy
poprzedzajgcych dzieh zgtoszenia).

§7.

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprocz dokumentéw wymienionych w § 6 niniejszego
Regulaminu powinien dotgczy¢ réwniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz
zarzadzania Spétkg w warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach (praca
do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).

§ 8.

Kandydaci mogg uzyskiwaé informacje pisemne o Spétce osobiscie do dnia uptywu terminu
skladania zgtoszen, w siedzibie Zarzadu Spétki (w Biurze Obstugi Klienta) pod adresem:
ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakow lub ze strony internetowej www.mpk.krakow.pl (BIP).
Zakres informacji obejmuje:

1) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,
2) sprawozdanie finansowe za 2020 r.,
3) Statut Spétki.

§9.

Otwarcie zgtoszeh nastgpi podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 17 maja 2022 r.
§ 10.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady obejmujgcych
weryfikacje zgtoszen pod katem spetniania warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie
oraz rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng w dniu 18 maja 2022 r. Osoby, ktérych
zgtoszenia nie podlegajg rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym fakcie w tym samym
trybie, a ztozone przez nie dokumenty zostang im zwrécone. Rada Nadzorcza przeprowadza
procedure konkursowg chocéby jeden kandydat spetnit kryteria formalne.

§ 11.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami beda przeprowadzane przez Rade Nadzorczg od
dnia 31 maja 2022 r. w siedzibie Zarzgdu Spotki. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

§ 12.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegolnosci:
1) wiedze o dziatalnosci podmiotéw swiadczacych ustugi w zakresie komunikacji miejskiej
oraz koncepcje kierowania Spétka,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) znajomo$¢é zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowo$ci zarzgdczej,
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4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czitonka zarzgdu w spétce,

5) znajomos$¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz wiedze w zakresie sktadania oswiadczen majgtkowych,

6) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych.
§ 13.

W przypadku kandydatéw na Prezesa Zarzgdu oprécz predyspozyciji, wiedzy i kwalifikaciji
kandydata w zakresie zagadnien wymienionych w § 12 niniejszego Regulaminu dodatkowo
oceniana bedzie koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spotkg
w warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach (w oparciu o przedstawione
opracowanie).

§ 14.

Na podstawie dokumentéw ogolnych dostarczonych przez kandydata ocenie podlegac bedg
dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykdw obcych, dodatkowe kwalifikacje).

§ 15.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Kazda pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata stanowigcym
zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Formularze oceny kandydatéow i zbiorcze
formularze oceny kandydatow stanowig zatgczniki do protokotu z konkursu.

§ 16.
Indywidualne skale ocen wynosza:

1) wiedza o dziatalnosci podmiotow Swiadczacych ustugi w zakresie komunikacji miejskiej
— od 0 do 10 pkt,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych =z zarzgdzaniem i kierowaniem zespofami
pracownikéw — od 0 do 10 pkt,

3) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzgdzania Spotkg w warunkach
konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach — od 0 do 10 pkt,

4) znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowos$ci zarzgdczej — od 0 do 10 pkt,

5) znajomos$¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne oraz wiedze w zakresie sktadania oswiadczeh majgtkowych — od 0
do 5 pkt,

6) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych — od 0 do 5 pkt,

7) do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czitonka Zarzgdu w Spétce — od 0
do 5 pkt,

8) dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykdw obcych, dodatkowe kwalifikacje) — od 0
do 5 pkt.

§17.

Z rozmow kwalifikacyjnych sporzadza sie protokdt, w ktérym umieszcza sie zsumowane
wyniki.

§ 18.
Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatow Rada

Nadzorcza dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu na kazde ze stanowisk cztonka Zarzadu
sposrod osob, ktore uzyskaty wiecej niz 60% maksymalnej oceny. Za wybranego czionka



Zarzadu na dang funkcje uwaza sie osobe, ktora otrzymata bezwzgledng wiekszos¢ gtosow
przy obecnosci ponad potowy powotanego skitadu Rady Nadzorczej. W przypadku
nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw na dane stanowisko wiecej niz 60% maksymalne;j
oceny stanowisko pozostaje nieobsadzone.

§ 19.

Protokot z konkursu powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,
3
4
5) zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.

§ 20.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez rozstrzygniecia. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi
kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 21.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§ 22.

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 23.

Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Zarzgdu Spétki i na stronie internetowe;.

liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

)
)
)
)

Za Rade Nadzorczg MPK S.A. w Krakowie

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
MPK S.A. w Krakowie



Zafgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu na
stanowisko cztonka Zarzgdu MPK S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej

z dnia 8 marca 2022 r.

KOMUNIKAT

Rada Nadzorcza
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie
ogtasza publiczny konkurs na stanowiska
czlonkéw Zarzadu

Przedmiotem postepowania objete sg stanowiska cztonkow Zarzgdu (Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju, Wiceprezesa Zarzgdu ds.
Zarzadzania Przewozami, Czionka Zarzgdu ds. Prawnych) Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego S.A. w Krakowie.

Kandydatem na czionka Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w punktach 1) — 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

5) korzysta z petni praw publicznych,

6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie wymagane do petnienia funkc;ji.

Kandydatem na czlonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spofecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,



5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

Kandydat na:

1) Prezesa Zarzadu, oprécz wymagan okreslonych w ust. 2 i 3 niniejszego komunikatu,
powinien posiada¢ co najmniej 8-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
petni¢ funkcje przez co najmniej 5 lat w organach spotki prawa handlowego oraz
legitymowac sie certyfikatem kompetencji zawodowych zgodnie z ustawg z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (tj. Dz.U.2022.180),

2) Wiceprezesa Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju lub Wiceprezesa Zarzadu ds.
Zarzadzania Przewozami, oprécz wymagan okreslonych w ust. 2 i 3 niniejszego
komunikatu, powinien posiada¢ co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub petni¢ funkcje przez co najmniej 3 lata w organach spoétki prawa
handlowego oraz legitymowac sie certyfikatem kompetencji zawodowych zgodnie
z ustawg z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (1. Dz.U.2022.180),

3) Czlonka Zarzadu ds. Prawnych, oprocz wymagan okreslonych w ust. 2 i 3
niniejszego komunikatu, powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

. Zgtoszenia kandydatéw powinny odpowiednio zawierac:
1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem, zawierajgcy klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO)” zgodnie ze wzorem
udostepnianym kandydatom przez Spotke w siedzibie Zarzgdu (w Biurze Obstugi
Klienta) pod adresem: ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakéw oraz na stronie
internetowej: www.mpk.krakow.pl,

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci w zakresie okreslonym w ust. 2 pkt 7)
niniejszego komunikatu,

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnoci
do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka Zarzgdu w spodtkach handlowych oraz niespetnianiu zadnego
z warunkow wymienionych w ust. 3 niniejszego Komunikatu zgodnie ze wzorem
udostepnianym kandydatom przez Spotke w siedzibie Zarzadu (w Biurze Obstugi
Klienta) pod adresem: ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakow lub na stronie internetowe;:
www.mpk.krakow.pl,

5) kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, o ktérych mowa
wust.2 pkt 2) i 3), a w przypadku kandydatéw na stanowisko Prezesa
i Wiceprezesow w ust. 4 pkt 1) i 2) niniejszego komunikatu,

6) kopie dyplomu ukohczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione do trzech
miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia).

Kandydat na Prezesa Zarzgdu, oprécz dokumentow wymienionych w ust. 5, powinien
dotgczy¢ rowniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz zarzadzania Spétka
w warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach (praca do 10 stron
znormalizowanego maszynopisu).


http://www.mpk.krakow.pl/
http://www.mpk.krakow.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy sklada¢ do dnia 13 maja 2022 r.
w godz. od 8:00 do 15:00 w siedzibie Zarzadu Spétki (w Biurze Obstugi Klienta) pod
adresem: ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakow.

Zgtoszenie winno by¢ ztozone w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko cztonka Zarzadu” z oznaczeniem konkretnego stanowiska, o ktdre ubiega
sie kandydat.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie bedg rozpatrywane.

Kandydatom, na ich Zzadanie, zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze Spotkg
okreslone w Regulaminie konkursu na stanowisko czfonka Zarzadu w terminie
sktadania zgtoszen w siedzibie Zarzadu (w Biurze Obstugi Klienta pod adresem:
ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakoéw) Iub na stronie internetowej (BIP):
www.mpk.krakow.pl.

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie w terminie i miejscu wskazanym w przestanym
drogg elektroniczng zawiadomieniu.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce,
w trakcie ktorych moze zgdac¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé¢
postepowanie kwalifikacyjne bez rozstrzygniecia.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéw na
pisSmie.
Regulamin konkursu na stanowisko cztonka Zarzgdu dostepny jest w siedzibie Zarzadu

(w Biurze Obstugi Klienta pod adresem: ul. Jana Brozka 3, 30-347 Krakow) i na stronie
internetowej: www.mpk.krakow.pl.

Konkurs na kazde stanowisko rozstrzygany bedzie niezaleznie.


http://www.mpk.krakow.pl/
http://www.mpk.krakow.pl/

Zalfacznik nr 2 do Regulaminu konkursu na stanowisko
cztonka Zarzadu MPK S.A. w Krakowie przyjetego
uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 8 marca

2022r.
Zdjecie KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU
Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie

IMIg: oo IMig (2): voveeeiiiieee e NaZWISKO: ....veviieiiiiiiie e
NazwisKo rodowe: ........cccocivieiiiiiiiieeeniieeeeeeie Data urodzenia (dd-mm-rrrr): .......c.ccooooeiiiiiiiiiiiiiieeees
Miejsce urodzenia: ..........ccceevvieeeiiiiiiiieeiieee e Imie 0jCa: ..o,
PESEL:...ciiiiiieeeee e

Aktualny adres zameldowania:

Kod pocztowy: ..................

Mi€jSCOWOSC:......ovvveeriiiiniicce e, WojewddztWo:.......ccooveieieeiiiiiee
GMINa: ..o (0] 1o PSRRI Nr domu:.............
Nr mieszkania:.......

Telefon (tgcznie z numerem KierunkOwym):...........ccccuveeeieeiiiiiaiciinnee.

Adres do korespondenciji (wytgcznie w przypadku jezeli jest r6zny od adresu zameldowania):

Kod pocztowy: .........ceeeveeeeee. Mi€JSCOWOSE: ...eoeiiiiiiiii e
WojeWwOdZtWO:........ceeeieiieeiiiiiieeeeeee, GMINA: .o
UlICA e Nrdomu............ Nr mieszkania...........
Telefon (fgcznie z numerem KierunkKOWYm): ..........ccccciiiieeeieiiiiiie e

Adrese-mail: ...,

Dane aktualnego miejsca pracy:

Petna Nazwa zakladUu PracCy: ... s



Nazwa ukonczonej Szkoty/UCZEINi: ..............cc.ouiiiiiiiii e e
.................................................................................................. Rok ukonczenia: ...........ccccooccieeeene.
Wydzial/KieruneK/SpecjalnosSC:................oviiiiiiiii e a e

Inne uprawnienia zawodowe:
(inne uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem itp. np.
makler gietdowy, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Nazwa kursu/studiéw Rok ukonczenia | Tytut

Ukonczone kursy specjalistyczne:

Nazwa Rok ukonczenia

Znajomos¢ jezykéw obceych:

Jezyk Stopien znajomosci *) Jezyk Stopien znajomosci *)

*) 1. podstawowa, 2. Sredniozaawansowana, 3. biegta, 4. potwierdzona egzaminem

Szczegdlne osiagniecia:

Staz pracy ogotem: ...........ccccooiiiiiiiiiee lat
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Historia zatrudnienia:

Od Do
Lp. Nazwa zakladu pracy Miejscowos¢ Stanowisko
(rr-mm-dd) | (rr-mm-dd)
Historia zasiadania w organach spoétek handlowych:
Rok Uzyskane ZARZAD/
Lp. Nazwa spotki obrotow absolutorium RADA
Y | (TAKINIE) |NADZORCZA

(kazdy wiersz winien zawierac informacje o pojedynczym roku obrofowym, przy powtarzajgcej sie

nazwie spotki nalezy w polu nazwa wpisac: jak wyzej)

Powszechny obowigzek obrony:

a)
b)
c)

stosunek do powszechnego 0bowigzKu Obrony: ..........coiiii i
przynaleznosc ewidencyjna do WKU: ... .
przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP —

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

(miejscowosc i data)

(podpis)
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Zafacznik nr 3 do Regulaminu konkursu na stanowisko
cztonka Zarzadu MPK S.A. w Krakowie przyjetego
uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 8 marca

2022r.
e
(ulica, nr domu, nr mieszkania)
(kod poczt., miejscowosc)
o
e
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych, posiadam peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia
funkcji we wiadzach spotek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce
z przepisbw prawa oraz nie spetniam zadnego z warunkéw wymienionych w ust. 3
Komunikatu Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego S.A.
w Krakowie w sprawie ogfoszenia publicznego konkursu na stanowiska cztonkéw Zarzgdu.

(miejscowos¢ i data) (podpis)

12



Zalacznik nr 4 do Regulaminu konkursu na stanowisko
cztonka Zarzadu MPK S.A. w Krakowie przyjetego
uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 8 marca

2022 r.

Imie i Nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

INDYWIDUALNY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU
MPK S.A. W KRAKOWIE

Imie i Nazwisko kandydata:

Zagadnienie Przedzial ocen

Ocena

1. |Wiedza o dziatalnosci podmiotow $Swiadczgcych ustugi
w zakresie komunikacji miejskiej oraz koncepcja kierowania | od 0 do 10 pkt.
Spotkg MPK S.A. w Krakowie

2. |Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem

. . ) o od 0 do 10 pkt.
i Kierowaniem zespotami pracownikow

3. |Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz
zarzgdzania Spotkg w  warunkach konkurencji | od 0 do 10 pkt.
w przewozach zbiorowych w miastach

4. |Znajomos¢ =zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu
i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci|od 0 do 10 pkt.
zarzadczej

5. | Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka

zarzadu w spotce od 0 do 5 pkt.

6. |Znajomosc¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz | od 0 do 5 pkt.
wiedza w zakresie skfadania oswiadczen majgtkowych

Znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych od 0 do 5 pk.

Dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe
kwalifikacje)

od 0 do 5 pkt.

(data i podpis)
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Zafacznik nr 5 do Regulaminu konkursu na stanowisko
cztonka Zarzadu MPK S.A. w Krakowie przyjetego
uchwatg nr 5/2022 Rady Nadzorczej z dnia 8 marca
2022 r.

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU MPK S.A. W KRAKOWIE

Imie i Nazwisko kandydata:

Data ztoZenia ZQtoSZENIa: .......cooi i

Warunki formalne:

1. list motywacyjny, (]

2. kwestionariusz osobowy z opisem pracy zawodowej zawierajgcy nastepujaca
klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb
prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQO)” a

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci, a

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka Zarzgdu w spdétkach handlowym oraz niespetnianiu zadnego
z warunkoéw wymienionych w ust. 3 Komunikatu Rady Nadzorczej, a

5. kopie swiadectw pracy zaswiadczajgce o wymaganym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym badz dokumentéw zaswiadczajgcych o zasiadaniu w organach

spotek prawa handlowego, a
6. kopie dyplomu ukonczenia studidow oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach, Q
7. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan
do pracy na stanowisku kierowniczym, a
8. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki (praca do 10 stron znormalizowanego Q
maszynopisu)’,
9. Wyksztalcenie wyzsze:
ekonomiczne O
techniczne Q
prawnicze QO
z zakresu zarzgdzania 0O
inne Q

! Dotyczy tylko kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu



Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:

Zagadnienie Suma ocen

1. |wiedza o dziatalnosci podmiotow swiadczgcych ustugi w zakresie komunikacji
miejskiej oraz koncepcja kierowania Spétkg MPK S.A. w Krakowie

2. | znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw

3. | koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzgdzania Spétkg w
warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach

4. |znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzgdczej

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzgdu w spétce

znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne, wiedza w zakresie sktadania o$wiadczen
majatkowych

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych

dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykédw obcych, dodatkowe kwalifikacje)

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow %
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