Regulamin konkursu na stanowiska
Cztonkéw Zarzadu
MPK S.A. w Krakowie

przyjety uchwatg nr 4/2014 Rady Nadzorczej z dnia 17 kwietnia 2014 r.

§1.

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowiska cztonkéw Zarzgdu
(Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych, Czionka Zarzgdu ds.
Eksploatacji i Rozwoju, Cztonka Zarzadu ds. Zarzadzania Przewozami) Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego S.A. w Krakowie zwanej dalej ,Spdtkg” w trybie konkursu
publicznego zwanego dalej ,konkursem”.

§2.

Komunikat o konkursie zostanie ogtoszony w terminie do dnia 25 kwietnia 2014 r. w
Dzienniku Polskim i na stronie internetowej: www.mpk.krakow.pl zwanej dalej ,strong
internetowg”. Tre$¢ komunikatu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3.

Kandydat na cztonka Zarzadu winien spehiaé nastepujgce wymagania formalne:

1. wyksztatcenie wyzsze,

2. co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zasiadanie
przez co najmniej 3 lata w organach spétki prawa handlowego,

3. korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5. niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych,

6. niekaralnosé.
§ 4.

1. Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz wymagan okreslonych w § 3, powinien posiadaé¢
wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne, prawnicze lub z zakresu zarzadzania, co najmnie;
8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zasiadanie przez co najmniej 5 lat w
organach spotki prawa handlowego dziatajgcej w obszarze transportu oraz legitymowagé
si¢ certyfikatem kompetencji zawodowych zgodnie z Ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym.

2. Kandydat na Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych, oprécz wymagan okreslonych w
§ 3, powinien posiada¢ wyksztalcenie ekonomiczne oraz udokumentowane doswiadczenie
w prowadzeniu projektéw unijnych.

3. Kandydat na Czlonka Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju oraz na Czlonka Zarzgdu ds.
Zarzgdzania Przewozami, oprécz wymagarn okreslonych w § 3, powinien posiadaé¢
wyksztatcenie techniczne lub z zakresu zarzadzania firmami z obszaru komunikacji
publicznej oraz legitymowac sie certyfikatem kompetencji zawodowych zgodnie z Ustawa
z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym.



§ 5.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs
na stanowisko cztonka Zarzadu” z oznaczeniem konkretnego stanowiska, o ktére ubiega sie
kandydat. Zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do 16 maja 2014 r. w godz.
od 8 do 15 w siedzibie Zarzadu Spéiki (w Biurze Obstugi Klienta) pod adresem: ul. Jana
Brozka 3, 30-347 Krakow.

§ 6.
Do zgtoszenia powinny by¢ zatgczone:
1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajgcy klauzule: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego
postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.)". Wzér kwestionariusza osobowego stanowigcy zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu, udostepniany jest kandydatom w siedzibie Zarzadu
Spdtki oraz na stronie internetowe;,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o korzystaniu z pemni praw publicznych, posiadaniu peinej
zdolno$ci do czynno$ci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spoétkach handlowych, wg
zatgcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu, udostepnianego kandydatom
przez Spdtke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowe;,

5. kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych spetnienie warunkéw, o ktorych
mowa w § 3 ust. 2, a w przypadku kandydata na stanowisko Prezesa w §4
ust. 1 niniejszego Regulaminu,

6. kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych oraz kurséw i szkolen,
informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione do trzech
miesigcy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia),

8. dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w prowadzeniu projektéw unijnych
—zgodnie z § 4 ust. 2,

§7.

Kandydat na Prezesa Zarzgdu, oprocz dokumentdow wymienionych w §6 niniejszego
Regulaminu powinien dotgczy¢ réwniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz
zarzgdzania Spétkg w warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach (praca
do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).

§ 8.

Kandydaci mogg uzyskiwaé informacje pisemne o Spéice osobiscie do dnia uptywu terminu
sktadania zgtoszen, w siedzibie Zarzgdu Spétki lub ze strony internetowej (BIP). Zakres
informacji obejmuije:

1. aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,
2. Sprawozdanie finansowe za 2012 .,
3. Statut Spoiki.



§9.
Otwarcie zgtoszen nastgpi podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 20 maja 2014 r.
§ 10.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady obejmujgcych
weryfikacjg zgtoszeri pod kagtem spetniania warunkéw okreslonych w regulaminie oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni, telefonicznie i/lub drogg elektroniczng w dniu 21 maja
2014 r. Osoby, ktérych zgtoszenia nie podlegajg rozpatrzeniu zostang poinformowane o tym
fakcie w tym samym trybie, a ztozone przez nie dokumenty zostang im zwrécone.

§ 11.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzane przez Rade Nadzorczg od
dnia 27 maja 2014 r. w siedzibie Zarzgdu Spoétki. Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

§12.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktdrych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:

1. wiedze o dziatalnosci podmiotoéw $wiadczacych ustugi w zakresie komunikacji
miejskiej oraz koncepcje kierowania Spétka,

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3. znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkgji cztonka zarzgdu w spétce,

5. znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomo§é w zakresie sktadania o$wiadczen
majatkowych,

6. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych.
§13.

W przypadku kandydatéw na Prezesa Zarzgdu, oprocz predyspozycji, wiedzy i kwalifikagji
kandydata w zakresie zagadnien wymienionych w § 12 niniejszego regulaminu dodatkowo
oceniana bedzie koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoétki oraz zarzadzania Spétkg w
warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach (w oparciu o przedstawione
opracowanie).

§ 14.

Na podstawie dokumentéw ogolnych dostarczanych przez kandydata ocenie podlegaé beda
dodatkowe atuty (m.in. znajomos$¢ jezykdw obcych, dodatkowe kwalifikacje).

§ 15.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Kazda
pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata stanowigcym
zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu. Formularze oceny kandydatéw i zbiorcze
formularze oceny kandydatoéw stanowig zatgczniki do protokotu z konkursu.



§ 16.
Indywidualne skale ocen wynoszg:

1. wiedza o dziatalno$ci podmiotéw $wiadczgcych ustugi w zakresie komunikaciji
miejskiej — od 0 do 10 pkt,

2. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw — od 0 do 10 pkt,

3. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzgdzania Spoétkg w
warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach — od 0 do 10
pkt,

4. znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 10 pkt,

5. znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomo$é w zakresie sktadania oswiadczen
majgtkowych — od 0 do 5 pkt,

6. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych — od 0 do 5 pkt,

. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w Spoétce
— od 0 do 5 pkt,

8. dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje)
— od 0 do 5 pkt.

§17.

Z rozméw kwalifikacyjnych sporzadza sie protokédt, w ktérym umieszcza si¢ zsumowane
wyniki.

§ 18.

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatéw sporzgdzana
jest lista nie wigcej niz trzech kandydatéw na kazde ze stanowisk czlonka Zarzadu z
najwigkszg liczbg punktéw. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu na kazde
ze stanowisk cztonka Zarzadu gtosujgc w trybie § 3 ust. 10 -17 Regulaminu powotywania,
zawieszania w czynnoéciach i odwotywania cztonkéw Zarzadu.

§19.
Protokét z konkursu powinien zawierac:
1. date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,
liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

o k0N

zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.
§ 20.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez rozstrzygniecia. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi
kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 21.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.



§ 22.

Wszystkie watpliwosci w interpretaciji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§ 23.

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Zarzadu Spdtki i na stronie internetowe;.

Za Rade Nadzorcza MPK S.A. w Krakowie

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;
MPK S.A. w Krakowie

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

M S.A. w Krakowie
N‘(QWA 4
teslaw Starowicz



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu na
stanowisko cztonka Zarzgdu MPK S A.
przyjetego uchwatg nr 4/14 Rady Nadzorczej z
dnia 17.04.2014

KOMUNIKAT

1.

Rada Nadzorcza
MPK S.A. z siedziba w Krakowie
ogtasza publiczny konkurs na stanowiska
cztonkéw Zarzadu

Przedmiotem postepowania objete sg stanowiska czionkéw Zarzadu (Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych, Cztonka Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju,
Czionka Zarzadu ds. Zarzadzania Przewozami) Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego S.A. w Krakowie.

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1) wyzsze wyksztatcenie,

2) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zasiadanie przez co
najmniej 3 lata w organach spétki prawa handlowego,

3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Iub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

6) niekaralnosc.
Kandydat na:

1) Prezesa Zarzadu, oprécz wymagan okreslonych w ust. 2, powinien posiadaé
wyksztatcenie ekonomiczne, techniczne, prawnicze lub z zakresuy zarzgdzania, co
najmniej 8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zasiadanie przez co
najmniej 5 lat w organach spétki prawa handlowego dziatajgcej w obszarze transportu
oraz legitymowac sie certyfikatem kompetencii zawodowych zgodnie z Ustawa z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

2) Wiceprezesa Zarzgdu ds. Ekonomicznych, oprocz wymagan okreslonych w ust. 2,
powinien posiada¢ wyksztatcenie ekonomiczne oraz udokumentowane doswiadczenie
w prowadzeniu projektéw unijnych,

3) Cztonka Zarzadu ds. Eksploatacji i Rozwoju oraz Czfonka Zarzgdu ds. Zarzgdzania
Przewozami oprécz wymagarn okreslonych w ust. 2, powinien posiada¢ wyksztatcenie
techniczne lub z zakresu zarzadzania firmami z obszaru komunikacji publicznej oraz
legitymowac sig certyfikatem kompetencji zawodowych zgodnie z Ustawg z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

. Zgtoszenia kandydatéw powinny odpowiednio zawieraé:

1) list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjgciem, zawierajgcy klauzule: ,\Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych,
udostepniany kandydatom przez Spoétke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie
internetowej: www. mpk. krakow.pl ,




10.

11.

12.

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

4) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnoéci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka zarzgdu w spétkach handlowym zgodnie ze wzorem
udostgpnianym kandydatom przez Spoétke w siedzibie Zarzadu lub na stronie
internetowej: www.mpk.krakow.pl ,

5) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 aw
przypadku kandydata na Prezesa w ust. 3 pkt 1 niniejszego ogtoszenia,

6) kopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz kursow i szkolen, informacje o
otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

7) aktualne zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

8) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w prowadzeniu projektéw unijnych ’,

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentéw wymienionych w ust. 4, powinien
dotgczy¢ réwniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spotkg w
warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach (praca do 10 stron
znormalizowanego maszynopisu).

Zgtoszenia kandydatoéw nalezy sktadaé do 16 maja 2014 r. w godz. od 8 do 15 w
siedzibie Zarzadu Spétki (w Biurze Obstugi Klienta) pod adresem: ul. Jana Brozka 3, 30-
347 Krakdw.

Zgtoszenie winno by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko czionka Zarzadu” z oznaczeniem konkretnego stanowiska, o ktére ubiega sie
kandydat.

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogdéw okre$lonych w ogtoszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ziozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie bedg rozpatrywane.

Kandydatom, na ich zgdanie, zostang udostepnione dokumenty zwiazane ze Spotkg
okreslone w Regulaminie konkursu na stanowisko czlonka Zarzgdu w terminie sktadania
zgtoszen w siedzibie Zarzadu lub na stronie internetowej (BIP): www.mpk. krakow.pl .

Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie¢ w terminie i miejscu wskazanym w telefonicznym
i/lub przestanym drogg elektroniczng zawiadomieniu.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata.

W toku konkursu Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ rozmowy uzupetniajgce, w
trakcie ktérych moze zada¢ od kandydatéw dodatkowych wyjasnien.

Rada Nadzorcza bedzie mogta w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez rozstrzygniecia

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatéow na
pismie.

Regulamin konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu dostepny jest w siedzibie Zarzadu i
na stronie internetowej: www.mpk.krakow.pl .

Konkurs na kazde stanowisko rozstrzygany bedzie niezaleznie.

' dotyczy tylko kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych



Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu konkursu na stanowiska czionkow Zarzadu
MPK S.A. przyjetego uchwatg nr 4/14 Rady Nadzorczej z dnia 17.04.2014

Ziliecle KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZtONKA ZARZADU
MPK S.A. W KRAKOWIE

IMIg: i, U (2 nomemmsassavmmmumnpssgn Nazwisko: ..o
Nazwisko rodowe: ................ocoooivoveeiiiea Data urodzenia (dd-mm-rrre):......c..ccooovovoeoioo
Miejsce urodzenia:..........o.ooovvveevviiiieeceeeeeeee e T3] Lol R
PESEL: ..o

Aktualny adres zameldowania:

Kod pocztowy...................

MigjsScCoWOSE:.......ooviiiiiiieeee Wojewodztwo:..........cooeiiee

L€ 0 114 = USRI Ulicar. e Nrdem.......
Nr mieszkania.......

Telefon (fgcznie z numerem Kierunkowym):.............ccocoveeeeeeeeveeen.

Kod pocztowy:..................... Mi€JSCOWOSE:........oovveiiieee i,
WoleWOdZIWO:....oovm v srmiiresmsnmnmnne GMiNa:......ocooiiiee e,
Ulieaitn s s i gimrs e s Nrdomu........... Nr mieszkania..........
Telefon (fgcznie z numerem Kierunkowym): ..............ccccoeeeeoeeeeeoeee
Adres e-mail oo

Dane aktualnego miejsca pracy:
Petna nazwa zakiadU Pracy. ...t
Zajmowane stanowisko: ... Od kiedy (dd-mm-rrrr)

Kod pocztowy............... MiejScowOsE: ....o.ovveuiieeii Wojewodztwo:

Telefon (fgcznie z numerem Kierunkowym): _..........coccoeeveeeo...

WY KB ZEAIC OO, . susiiniionsnnsisnninommssmmmsmnsssmmnmmansssesnssisisns s s bt 5o 8 S S S s



Inne uprawnienia zawodowe:
(inne uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzyman ym certyfikatem itp. np.
makler gietdowy, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majatkowy, itp.)

Nazwa kursu/studiow Rok ukoriczenia | Tytut

Ukoriczone kursy specjalistyczne:

Nazwa Rok ukonczenia

Znajomos¢ jezykow obceych:

Jezyk Stopien znajomosci *) Jezyk Stopien znajomosci *)

%) 1. Podstawowa, 2. Sredniozaawansowana,3. biegfa, 4. potwierdzona egzaminem,

Szczegdlne osiggniecia:

Staz pracy ogolem: ..o lat




Historia zatrudnienia:

Nazwa zakfadu pracy Miejscowosé Stanowisko Od: Do:
(rr-mm-dd) | (r-mm-dd)
]
Historia zasiadania w organach spétek handlowych:
Rok Uzyskane ZARZAD/
Lp Nazwa spdiki obrotowy | @Psolutorium RADA
Y| (TAKINIE) | NADZORCZA

(kazdy wiersz winien zawierac informacje o pojedynczym roku obrotowym; przy powtarzajgcej sie
nazwie spotki nalezy w polu nazwa wpisac: jak wyzej)

Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony:

b) przynaleznos¢ ewidencyjna do WKU:
c) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP —

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926 z pdZn .zm.)

(Miejscowosé i data)

(Podpis)



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu konkursu na stanowiska Cztonkéw
Zarzgdu MPK S.A. przyjetego uchwatg nr 4/14 Rady Nadzorczej z
dnia 17.04.2014

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych, posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we
wtadzach spétek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajgce z przepisow
prawa.

(podpis) (migjscowosé) (data)



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu konkursu na stanowiska Cztonkéw
Zarzadu MPK S.A. przyjetego uchwatg nr 4/14 Rady Nadzorczej z dnia

17.04.2014
Imig i Nazwisko cztonka Rady
e T A ——————————————
INDYWIDUALNY
FORMULARZ OCENY

KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU
MPK S.A. W KRAKOWIE

Imie i Nazwisko kandydata:

Zagadnienie

przedziat ocen

Ocena

wiedza o dziatalnosci podmiotéw $wiadczgcych ustugi w
zakresie komunikacji miejskiej oraz koncepcja kierowania
Spétkg MPK

od 0 do 10 pkt.,

Znajomos$¢ zagadniern zwigzanych z zarzadzaniem i
kierowaniem zespotami pracownikow

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz
zarzagdzania Spétkg w warunkach konkurencji w
przewozach zbiorowych w miastach

od 0 do 10 pkt.,

od 0 do 10 pkt.,

Znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i
kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowos$ci
zarzgdczej

od 0 do 10 pkt.,

Doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka

zarzgdu w spétce 0d 0do 5 pkt,
Znajomosé ograniczen prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby peinigce funkcje publiczne oraz| od 0 do 5 pkt.,
znajomo$¢ w zakresie sktadania oswiadczen majatkowych

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych od 0 do 5 pkt.
Dodatkowe atuty (znajomo$¢ jezykéw obeych, dodatkowe od 0 do 5 pkt.

kwalifikacje)

data, podpis




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu konkursu na stanowiska cztonkow
Zarzadu MPK S.A. przyjetego uchwata nr 4/14 Rady Nadzorczej z
dnia 17.04.2014

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
CZLONKA ZARZADU MPK S.A. W KRAKOWIE

Imie i Nazwisko

Warunki formalne:

10.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy z opisem pracy zawodowej zawierajgce nastepujacyg
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb niezbednych
do realizacji konkursu zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)",

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka zarzadu w spétkach handlowym,

kopie Swiadectw pracy zaswiadczajgce o 5. lub 8." letnim stazu pracy na stanowisku
kierowniczym badZ dokumentow zaswiadczajgcych o zasiadaniu w organach spotek
prawa handlowego,

kopie dyplomu ukonczenia studiéw oraz kurséw i szkolen, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyréznieniach,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazarn do
pracy na stanowisku kierowniczym,

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spétki (praca do 10 stron znormalizowanego
maszynopisu)’,

Wyksztatcenie: ekonomiczne
techniczne
prawnicze
z zakresu zarzgdzania
Udokumentowane do$wiadczenie w prowadzeniu projektéw unijnych?.

1 dotyczy tylko kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu

2 dotyczy tylko kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Ekonomicznych

0O

OO0DO



Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:

Zagadnienie

sSuma ocen

1. |wiedza o dziatalnosci podmiotéw $wiadczgcych ustugi w zakresie komunikagiji
miejskiej oraz koncepcja kierowania Spoétkg MPK,

2. | znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw ,

3. | koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki oraz zarzadzania Spotkg w
warunkach konkurencji w przewozach zbiorowych w miastach,

4. |znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j,

doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spétce,

znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne, znajomoé¢ w zakresie sktadania oswiadczen
majgtkowych

znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,

dodatkowe atuty (znajomos$¢ jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje)

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow

Najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie
ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

%

%




