ZASADY INDEKSACJI WYNAGRODZENIA USŁUG WYKONANIA REKLAM NA PODSTAWIE ART. 142 UST. 5 USTAWY PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH
I. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę i/lub wzrostu minimalnej stawki godzinowej

1. Wykonawca na potrzeby indeksacji wynagrodzenia składa przed podpisaniem umowy aktualne na dzień rozpoczęcia świadczenia usług:
a. [bookmark: _GoBack]wykaz ilości etatów osób zatrudnionych na umowę o pracę wypełniony zgodnie ze wzorem stanowiącym zał. Nr 16 do SIWZ,
b. wykaz osób zaangażowanych w realizację przedmiotu zamówienia na podstawie umów cywilnoprawnych wypełniony zgodnie ze wzorem stanowiącym zał. Nr 17 do SIWZ,

2. Całkowite koszty osobowe związane z realizacją usług na rzecz Zamawiającego to suma kosztów wykazanych w kolumnie 5 wykazu, o którym mowa w pkt. 1a i w kolumnie 4 wykazu o którym mowa w pkt. 1b.
3. Na potrzeby indeksacji ceny jednostkowej w zależności od tego czy nastąpi wzrost wynagrodzenia za pracę i/lub wzrost minimalnej stawki godzinowej zostaje obliczony udział % poszczególnych kosztów osobowych, który pozostaje niezmienny przez cały okres obowiązywania umowy.
a. Udział procentowy poszczególnych kosztów osobowych zostaje obliczony na podstawie poniższych wzorów:
i. Dla kosztów związanych z minimalnym wynagrodzeniem:

(Koszty osobowe wykazane w kolumnie 5 wykazu, o którym mowa w pkt. 1a x100)
MW [%] =	 -------------------------------------------------------------------------------
	całkowite koszty osobowe o których mowa w pkt. 2

ii. Dla kosztów związanych z minimalną stawka godzinową

(Koszty osobowe wykazane w kolumnie 4 wykazu, o którym mowa w pkt. 1b x100)
MS [%]=	 -------------------------------------------------------------------------------
	całkowite koszty osobowe o których mowa w pkt. 2

4. Indeksacji może podlegać jedynie część ceny jednostkowej netto każdej czynności wyszczególnionej przez Wykonawcę w ofercie na podstawie zał. Nr 8 do SIWZ z zachowaniem % udziału kosztów osobowych personelu wykonującego usługę (poz. 5a załącznika nr 8) z oferty Wykonawcy oraz % udziału poszczególnych kosztów osobowych o którym mowa w pkt. 3.


5. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę i/lub wzrostu minimalnej stawki godzinowej (nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy) Wykonawca zainteresowany wzrostem wynagrodzenia składa ponownie wykaz (wykazy), o którym/-ych mowa w pkt. 1.
a. Na podstawie złożonych  nowych wykazów zostaje ustalony % wzrost poszczególnych kosztów osobowych WKO odrębnie zarówno dla kosztów związanych z minimalnym wynagrodzeniem jak i dla kosztów związanych z minimalną stawka godzinową w ten sposób, że:


(Koszty osobowe wykazane na dzień wnioskowanej zmiany x100)
WKO [%]=  -------------------------------------------------------------------------------
	Koszty osobowe wykazane na dzień podpisania umowy


6. W okresie obowiązywania umowy dopuszcza się dwukrotny wzrost wynagrodzenia z tytułu wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę i/lub wzrostu minimalnej stawki godzinowej: pierwszy pomiędzy 12 a 24 miesiącem obowiązywania umowy, drugi pomiędzy 24 a 36 miesiącem obowiązywania umowy.


7. Wyliczenie całkowitych kosztów osobowych związanych z realizacją usług na rzecz Zamawiającego z uwzględnieniem wzrostu minimalnego wynagrodzenia i/lub wzrostu minimalnej stawki godzinowej musi być przedstawione w sposób zgodny z zał. 16 i zał. 17  do SIWZ  przy zachowaniu zadeklarowanych w dniu rozpoczęcia świadczenia usług:  ilości etatów/ sumy oraz udziału etatów zaangażowanych w realizację na rzecz Zamawiającego a także ilości godzin zleceniobiorców. Zwiększenie liczby pracowników bądź wymiarów czasu pracy po rozpoczęciu świadczenia usług nie stanowi podstawy do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy.
8. W poz. 1 zał. Nr 16 ilość etatów Wykonawca wykazuje  sumę wymiarów czasu pracy (etatów) z miesięcznym wynagrodzeniem brutto wskazanym w kol. 2, należy wykazać odrębnie osoby zostały zatrudnione na umowę o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.

Poprzez 1 etat Zamawiający rozumie wymiar 168 godzin czasu pracy w okresie jednego miesiąca.
9. Wzrost wynagrodzenia obowiązuje od następnego miesiąca po złożeniu Zamawiającemu wykazu, o którym mowa w pkt 2.

PRZYKŁAD OBLICZENIA ZMIANY WYNAGRODZENIA:

Dane:
7 000 zł  -  koszty osobowe z tytułu świadczenia usług na podstawie umów o pracę na dzień podpisania umowy wartość początkowa dla poz. 5 zał. nr 16 do SIWZ 
4 000 zł - koszty osobowe z tytułu świadczenia usług na podstawie umów cywilno – prawnych na dzień podpisania umowy wartość początkowa dla poz. 4 zał. nr 17 do SIWZ
50 zł  – przykładowa oferowana przez Wykonawcę cena jednostkowa netto w zl danej czynności , poz. 5 zał. nr 8 do SIWZ .
80 % - przykładowy wskazany przez Wykonawcę udział procentowy w cenie jednostkowej kosztów osobowych personelu wykonującego usługę danej czynności (w %) – poz. 5a załącznika nr 8 

7 200 zł  -  koszty osobowe z tytułu świadczenia usług na podstawie umów o pracę na dzień wnioskowanej zmiany wartość po zmianie dla poz. 5 zał. nr 16 do SIWZ 
4 100 zł  - koszty osobowe z tytułu świadczenia usług na podstawie umów cywilno – prawnych na dzień wnioskowanej zmiany wartość po zmianie dla poz. 4 zał. nr 17 do SIWZ

OBLICZENIA:

Całkowite koszty osobowe na dzień podpisania umowy: 7 000 zł + 4 000 zł= 11 000 zł – 100% z czego 
Udział procentowy poszczególnych kosztów:
Z tytułu świadczenia usług na podstawie umów o pracę MW =  (7 000 zł x100%) / 11 000 zł= 63,64 %
Z tytułu świadczenia usług na podstawie umów cywilno – prawnych MS = (4 000 zł x100%) / 11 000 zł = 36,36 %
Część ceny jednostkowej netto podlegająca indeksacji na podstawie oferty Wykonawcy : 50 x 80% = 40 zł, w tym 
· Dot. zmiany minimalnego wynagrodzenia = 40 zł x 63,64 % = 25,46 zł
· Dot. zmiany minimalnej stawki godzinowej = 40 zł x 36,36 % = 14,54 zł

Ustalenie wzrostu poszczególnych kosztów osobowych Dla minimalnego wynagrodzenia = (7 200 zł x 100%) / 7000 zł = 102,86 %
Dla minimalnej stawki godzinowej = ( 4100 zł x 100%) / 4000 zł= 102,50 %
Część ceny jednostkowej netto podlegająca indeksacji Dla minimalnego wynagrodzenia = 25,46 zł x 102,86% = 26,19 zł
Część ceny jednostkowej netto podlegająca indeksacji Dla minimalnej stawki godzinowej = 14,54 zł x 102,50% = 14,90 zł

Zmiana ceny jednostkowej 
50 zł cena jednostkowa danej czynności przed indeksacją
40 zł część ceny jednostkowej netto podlegająca indeksacji 
50 zł – 40 zł = 10 zł część ceny jednostkowej nie podlegająca indeksacji (nie zawiera kosztów osobowych)
Suma składników/ części ceny jednostkowej na dzień wnioskowanej zmiany 10 zł + 26,19 zł +14,90 zł = 51,09 zł 

51,09 zł NOWA CENA jednostkowa danej czynności po indeksacji


II. W przypadku zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

1. Wykonawca składa przed podpisaniem umowy aktualne na dzień rozpoczęcia świadczenia usług:
a. wykaz ilości etatów osób zatrudnionych na umowę o pracę wypełniony zgodnie ze wzorem stanowiącym zał. Nr 16 do SIWZ,
b. wykaz osób zaangażowanych w realizację przedmiotu zamówienia na podstawie umów cywilnoprawnych wypełniony zgodnie ze wzorem stanowiącym zał. Nr 17 do SIWZ,
2. W przypadku wzrostu stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne (nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy) Wykonawca zainteresowany wzrostem wynagrodzenia składa ponownie Wykaz o których mowa w pkt. 1.

3. Obliczenia zmiany ceny jednostkowej przy zmianie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne analogicznie do zapisów z pkt. I. 
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