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Dotyczy postępowania w celu udzielenia zamówienia na: „Utrzymanie czystości taboru tramwajowego i autobusowego”, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 2164 z póżn. zm) 
Prawo zamówień publicznych (ustawa Pzp).
I. WYJAŚNIENIA TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
W związku z zapytaniami dotyczącym zapisów „Specyfikacji istotnych warunków zamówienia” (SIWZ), znak sprawy: FZ-281-167/16, Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne Spółka Akcyjna 
w Krakowie wyjaśnia:
Pytanie 1
Czy Zamawiający dopuszcza zmianę zapisu dotyczącego zatrudnienia na umowę o pracę osób zatrudnionych przy wykonywaniu usług wymienionych w punkcie 1 i 2 oraz załącznika nr 2 do SIWZ. (…) Jeżeli przyszła firma sprzątająca ma być elastyczna to zatrudnienie wszystkich pracowników na umowę o pracę takiej możliwości nie daje z powodu przepisów Kodeksu Pracy nałożonych na pracodawcę. Proponujemy aby Zamawiający dopuścił zatrudnienie części pracowników przez Wykonawcę na innej zasadzie niż umowa o pracę.
Pytanie 2
Czy Zamawiający dopuszcza w ramach czynności dodatkowych wymienionych w załącznikach do siwz realizację tych zadań w szczególnych uzasadnionych warunkach przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie innej niż umowa o pracę czy to poprzez określenie minimalnej ilości pracowników dedykowanych do realizacji zadania lub wskazanie możliwości czasowego odstąpienia od obowiązku aspektu społecznego w określonych warunkach i limitach? (…) sugerujemy zmianę zapisów siwz i umowy poprzez dopuszczenie możliwości zatrudnienia osób do realizacji zadania na podstawie innych form zatrudnienia niż umowa o pracę, ewentualnie określenia minimalnego progu pracowników dedykowanych do realizacji zadań dodatkowych lub wprowadzenia trybu czasowego odstąpienia od wymogów uwzględniania aspektów społecznych w ściśle określonych limitach (…).

Odpowiedź 1 i 2
Zamawiający podtrzymuje dotychczasowe brzmienie pkt. 5 w Rozdziale II SIWZ.
Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy PZP Zamawiający określa w opisie przedmiotu zamówienia na usługi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. z 2016 r poz. 1666).

Określenie tych wymagań jest obligatoryjne i dotyczy katalogu czynności, których sposób świadczenia charakteryzują łącznie wszystkie cechy odpowiadające zdefiniowanemu stosunkowi pracy 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu Pracy (k. p) przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz 
w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. 

W nawiązaniu do innych przepisów Kodeksu Pracy w literaturze i orzecznictwie z zakresu prawa pracy została przyjęta wykładnia zwrotu "praca" z art. 22 § 1 k. p. jako działalności: 
1) zarobkowej (wykonywanej za wynagrodzeniem), 
2) wykonywanej osobiście przez pracownika, 
3) rozumianej czynnościowo czyli powtarzanej w codziennych lub dłuższych odstępach czasu, niebędącej więc jednorazowym wytworem lub czynnością jednorazową, 
4) wykonywanej "na ryzyko" pracodawcy, który z reguły dostarcza pracownikowi narzędzi, materiałów 
i innych środków niezbędnych do wykonywania umówionych obowiązków oraz ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych błędów popełnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), 
a ponadto w zasadzie jest obowiązany spełniać wzajemne świadczenie na rzecz pracownika 
w przypadkach zakłóceń w funkcjonowaniu zakładu pracy, np. przestojów (tzw. ryzyko techniczne) lub złej kondycji ekonomicznej przedsiębiorstwa (tzw. ryzyko gospodarcze), 
5) świadczonej - według wyraźnego określenia w art. 22 § 1 - "pod kierownictwem" pracodawcy, co oznacza, że pracownik powinien stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy (art. 100 § 1 k.p.) i pozostawać do dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 k.p). 

W przypadku czynności dodatkowych, pomimo ich szczególnego uregulowania w umowie o udzielenie zamówienia publicznego, ich wykonanie przez personel odbędzie się w miejscu i czasie wskazanym przez Wykonawcę. 

Z powyższego powodu zawarta umowa pomiędzy Wykonawcą zamówienia a osobami świadczącymi pracę nie straci charakteru umowy o pracę.  
II. ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIWNIA ZGODNIE Z ART. 38 UST 4 USTAWY PZP
· do pkt. 3.4.3 w Rozdziale II SIWZ dodane zostaje drugie zdanie o następującym brzmieniu:


Wykonawca codziennie po zakończeniu pracy zobowiązany jest do posprzątania całego ciągu na którym odbywało się sprzątanie wraz z obszarem myjni mechanicznej.
· do § 4 IPU (załącznik nr 9a i 9b) dodany zostaje pkt. 1.1 o następującym brzmieniu:

Wykonawca codziennie po zakończeniu pracy zobowiązany jest do posprzątania całego ciągu na którym odbywało się sprzątanie wraz z obszarem myjni mechanicznej.
· Zamawiający wprowadza nowy § 14a „Procedura rozwiązywania sporów” do IPU (załącznik nr 
9a i 9b) o następującym brzmieniu:
§ 14a Procedura rozwiązywania sporów

1.
Zamawiający i Wykonawca podejmą starania w celu polubownego rozstrzygnięcia wszelkich sporów powstałych między nimi, a wynikających z umowy lub pozostających 
w pośrednim bądź bezpośrednim związku z umową, na drodze bezpośrednich negocjacji. 

2.
Jeśli po 30 dniach od rozpoczęcia bezpośrednich negocjacji, Zamawiający 
i Wykonawca nie są w stanie polubownie rozstrzygnąć sporu, to każda ze Stron może poddać spór rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 
III. INFORMACJA Z ZEBRANIA
Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy pzp Zamawiający - Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne Spółka Akcyjna w Krakowie informuje, że w dniach:

a) 07.02.2017 r. na terenie Stacji Obsługi Autobusów Bieńczyce, 

b) 07.02.2017 r. r. na terenie Stacji Obsługi Autobusów Płaszów,
c) 08.02.2017 r. na terenie Stacji Obsługi Tramwajów Podgórze,
odbyły się zebrania zainteresowanych Wykonawców podczas których była możliwość zapoznania się odpowiednio do zadań z obszarami w których będzie realizowana usługa sprzątania taboru, a także zgłaszania pytań i wątpliwości dotyczących specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
Na zebraniach nie zgłoszono wniosków o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. 

Treść niniejszego pisma stanowi integralną część „Specyfikacji istotnych warunków zamówienia”, znak sprawy: FZ-281-167/16.
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